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Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,

Unser Hort befindet sich direkt in der Grund- und Mittelschule Mitterfels, welche im Ortskern des
Marktes Mitterfels ist. Die unmittelbare Umgebung des Hortes ist landschaftlich sehr reizvoll. Es
bieten sich viele Wiesen, Walder und Wanderwege an, wo wir mit unseren Kindern die Flora und
Fauna erkunden kénnen.

Unser padagogischer Schwerpunkt liegt in der tiergestitzten Padagogik. Da es in der
zunehmenden Verstadterung fur unsere Kinder immer schwieriger wird die Natur bewusst
wahrzunehmen, wollen wir dem, gezielt durch den Einsatz eines Hundes, entgegenwirken. Die
tiergestltzte Padagogik nutzt die motivierende Anwesenheit der Tiere fiur die Arbeit mit Schilern
besonders im Bereich des sozialen Lernens. Tiere kdnnen Briicken bauen und den Kindern helfen,
in Kontakt zu treten und Gefiihle auszudriicken. Es wird in hohem Mal3e das Selbstwertgefihl, die
Selbstwirksamkeit und das Selbstbewusstsein der Kinder und Jugendlichen geférdert. Hierbei
entdecken sie schrittweise Sozialkompetenzen, die zu erkennbaren Verhaltensanderungen fiihren
und sich positiv auf den gesamten Hortalltag auswirken kénnen.

Im AWO Hort Mitterfels werden Uberwiegend Schiler und Schilerinnen der Grund- und
Mittelschule Mitterfels — Haselbach betreut.

Damit Sie sich ein Bild machen kénnen, wie der Hortalltag bei uns ausschaut, welche
padagogischen Grundsatze beachtet werden und was alles noch wissenswert ist, haben wir diese
Konzeption erarbeitet. Ergénzend hierzu bekommen unsere neuen Horteltern und alle
Interessierten alle wichtigen organisatorischen und padagogischen Angelegenheiten
zusammengefasst. Sie hilft einen reibungslosen Ubergang vom Kindergarten in den Hort und
einen erfolgreichen Aufenthalt bei uns im Hort zu gewahrleisten.
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1. Struktur und Rahmenbedingungen
1.1. Informationen Uber Trager und Einrichtung
1.1.1. Leitbild der AWO

Leitbild

Die Abteilung Kindertagesstatten der AWO Sozialen Dienste GmbH ist sich ihrer zentralen
Bedeutung fur das Ansehen der Arbeiterwohlfahrt in der auf3er- und innerbetrieblichen
Offentlichkeit bewusst. Sie stellt sich der Aufgabe, die Realisierung und Durchsetzung
geschéftspolitischer Zielvorgaben der AWO Soziale Dienste GmbH durch Kindertagesstatten zu
gestalten. Die Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben, Transparenz und klare Strukturen
kennzeichnen den Geschéftsbereich. Die Kindertagesstatten fordern eine Kultur der Hilfe zur
Selbsthilfe, Integration, sozialen Kompetenz, interkulturellen Kommunikation und verstehen sich
als Bildungsinstitution. Die Bereitschaft zu innovativem Handeln wird ausdriicklich geférdert. Das
wertschatzende Zusammenwirken aller bei den Kindertagesstatten zusammengeschlossenen
beteiligten Personengruppen, Institutionen, Geschaftspartner und Prifinstanzen pragt den
Geschéftsbereich. Eine offene Kommunikationsstruktur férdert eine offensive Einstellung zur
Fehlerkennung und Fehlervermeidung.

Die Verbandpolitische Zielsetzungen der AWO werden in den unterschiedlichen
Aufgabenstellungen des Geschéftsbereichs konkretisiert. Die Arbeit der Kindertagesstatten der
AWO Sozialen Dienste GmbH hat neben der familienerganzenden Betreuungsaufgabe auch einen
eigenstandigen Erziehungs- und Bildungsauftrag.

Das Angebot der Kindertagesstatten der AWO Soziale Dienste GmbH richtet sich an alle Kinder
und Eltern.

Fachlich kompetentes Handeln und Verlasslichkeit der Mitarbeiter/-innen bei den
Kindertagesstatten zeigen sich in der Werteorientierung und Wertschatzung gegenuber der
Zielgruppe, Verantwortungsbewusstsein und Einsatzbereitschaft.

Die personliche Integritat unserer Mitarbeiter/-innen bestimmt den Erfolg, das Ansehen und die
Glaubwiirdigkeit der Arbeiterwohlfahrt in der Offentlichkeit, sowie bei den Mitarbeitern/-innen der
AWO Soziale Dienste GmbH. Die Abteilung Kindertagesstatten legt groSten Wert auf die stetige
fachliche Weiterentwicklung seiner hauptamtlichen Mitarbeiter/-innen und bietet demgemaf
regelmafige interne und externe Qualifizierungsmaflinahmen an.

Die Abteilung \Kindertagesstétten teilt sich funktional in die Bereiche Einrichtungen nach Art. 2
Abs. 1 BayKiBiG und der schulischen Nachmittagsbetreuungen. Die Zusammenarbeit zwischen
den Bereichen ist kooperativ, funktional und wirtschaftlich gestaltet. RegelméaRige Teamsitzungen,
Abteilungsbesprechungen und Arbeitskreise unterstiitzen den Informationsaustausch innerhalb
der Abteilung. Die kollegiale Zusammenarbeit mit den verschiedenen Geschaftsbereichen der
AWO Soziale Dienste GmbH wird durch eindeutige, dokumentierte Schnittstellendefinitionen und
Kompetenzabgrenzungen befordert.

Die wirtschaftliche Stabilitat der Abteilung Kindertagesstéatten der AWO Soziale Dienste GmbH ist
eine wichtige Grundlage fur die Funktion der unterschiedlichen Geschaftsbereiche, Ihre Aktivitaten
finanziert die AWO aus Spenden, o6ffentlichen Zuwendungen und Entgelten fir erbrachte
Dienstleistungen. Sie stellt sich der Kontrolle tber die sachgerechte und rechtmafiige Verwendung
durch externe und interne Prufer. Eine regelmaliige Rechenschaftslegung tber die Tatigkeit der
AWO gegeniiber der Offentlichkeit ist selbstverstandlich.

Durch ihre Tatigkeitsschwerpunkte ,Erziehung, Bildung und Betreuung“ leistet die Abteilung
Kindertagesstatten der AWO Sozialen Dienste GmbH einen Beitrag zur Wertebildung und -
prdgung in gesellschaftlichen Instanzen. Die Auswahl von Methoden und Systemen der
padagogischen Arbeit richtet sich nach den aktuellen fachlichen Méglichkeiten. Insbesondere die
vorausschauende/ zukunftsgerichtete Arbeitsweise dieses Geschéftsbereiches fordert die
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Planung und Entwicklung zeitgerechter Systeme soziale Dienste und Einrichtungen und somit den
Fortbestand der freien Wohlfahrtspflege.

1.1.2. Geschichtlicher Hintergrund

Im September 2015 tdbernahm die AWO Soziale Dienste GmbH Straubing die Tragerschaft fur
den neu eingerichteten Hort an der Grund- und Mittelschule Mitterfels und dehnte damit ihr
Hortangebot auch im Landkreis Straubing-Bogen weiter aus.

Der Hort entwickelte sich aus der friiheren Ganztagsschule fur Mittelschiler. Somit wurde in
Zusammenarbeit mit dem Markt Mitterfels der Vereinbarkeit von Familie und Beruf Rechnung
getragen. Nach der Sanierung der Grund- und Mittelschule Mitterfels bekam der Hort neue
Raumlichkeiten im Untergeschol3 des Schulgebaudes. Die ehemalige Blcherei und der
Computerraum wurden so zu modernen und sehr hellen HortrAumen umgebaut. Seit September
2022 befindet sich nun der Hort im Untergeschol3 der Schule. Es konnen alle Kinder ab 6 bis 14
Jahren eine verlassliche Betreuung bis 17.00 Uhr und eine Ferienbetreuung in Anspruch nehmen.

1.1.3. Raumliche Ausstattung

Die R&umlichkeiten des Hortes befinden sich direkt im
Schulgebdude der Grund- und Mittelschule Mitterfels. Die
Kinder unseres Hortes missen das Schulgebdude nicht
verlassen, um in unsere Raume zu gelangen. Sie kénnen im
Schulhaus direkt runter in den Hort gehen. Unser Hort ist auch
Barrierefrei erreichbar.

Der Hort verflugt tGber zwei Gruppenrdaume, die sowohl zur
Hausaufgabenbetreuung als auch zur Freizeitgestaltung genutzt
werden. In den beiden Gruppenraumen stehen Gemeinschaftsspiele und Bucher fir jedes Alter
zur Verfigung. In beiden Gruppenraumen befindet sich je eine Couch, die zum Relaxen und lesen
einladt.

Des Weiteren stehen fur die Kinder und Jugendlichen verschiedene Bastel- und Malutensilien
bereit, um sich kreativ austoben zu kdnnen. Diese sind immer frei zuganglich fur alle
Gruppenmitglieder.
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Eine Besonderheit in unserem Hort ist die sehr grof3e und gut
ausgestatte Kiche. Diese wird nicht nur beim téglichen
Mittagessen genutzt. In den Ferien kochen die Kinder
gemeinsam mit den Betreuern das Mittagessen. Gerne werden
auch Kuchen und Platzchen gebacken.

Des Weiteren konnen alle Raumlichkeiten der Schule mitgenutzt werden, wie z.B.

- Turnhalle

- Werkraum

- PC Raum

- Blicherei

- Aula mit Kicker Kasten

Zu den Aul3enanlagen, die ebenfalls jederzeit vom Hort genutzt werden kénnen, gehéren zwei
Pausenhdfe, die mit einer Tischtennisplatte, Klettergelegenheit und Rutschbahn ausgestattet sind.
Uber einen kleinen Weg kann auch der zum Hort gehérende Schulgarten erreicht werden. Dieser
wird in Zusammenarbeit von Hort und Schulsozialarbeit betreut. Zu unserem Schulgarten gehéren
zwei Hochbeete, eine Krauterspirale und ein Insektenhotel. Der Schulgarten befindet sich in einer
stetigen Veranderung, da die Kinder und Jugendlichen viele Ideen miteinbringen.
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1.1.4. Personal der Einrichtung

Trager:
AWO Soziale Dienste GmbH

Wittlesbacherhdhe 19
94315 Straubing

Team der Einrichtung:

Zum Team der Einrichtung gehéren derzeit 3 Mitarbeiter/innen. Zwei staatl. anerkannte
Erzieherinnen und eine Kinderpflegerin. Unser Team wird das Weiteren noch von zwei tierischen
Co-Padagogen (ausgebildeter Schul- und Kindergartenhund) unterstitzt.

Das Team der Einrichtung ist auch in das Gesamtteam des Kindertagesstatten-Bereichs der AWO
Soziale Dienste GmbH integriert, dem wiederum eine Abteilungsleitung zugeordnet ist.
RegelmaRig finden sowohl Teamsitzungen als auch Teams der Einrichtungsleitungen statt.
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1.2. Situation der Kinder und Familien im Einzugsgebiet
1.2.1. Standort und Lage

Unser Hort liegt in unmittelbarer Nahe des Ortskerns der Marktgemeinde Mitterfels. Wir befinden
uns mit unseren Raumlichkeiten direkt im Schulgebaude der Grund- und Mittelschule Mitterfels.
Die Wohngegend der Marktgemeinde Mitterfels verfugt tber viele Eigentumswohnungen und
Einfamilienhduser. Die im Einzugsgebiet lebenden Familien gehdren allen sozialen Schichten an
und weisen unterschiedliche Familienstrukturen auf, wie z. B. Alleinerziehende, Verheiratete und
Patchwork Familien.

Mitterfels bietet auch ein vielfaltiges Freizeitangebot. So bieten z. B. die Kreismusikschule und
verschiedene Vereine ein umfangreiches Programm fur Jung und Alt.

Fur Freizeitangebote und geplante Aktionen bieten sich uns z. B. das naheliegende Perlbachtal
mit vielen Wanderwegen und das Panoramabad sowie 6ffentliche Spielplatze an.

Zum Einzugsgebiet gehotren folgende umliegende Gemeinden und Dorfer: Ascha, Falkenfels,
Rattiszell, Stallwang, Konzell, Rattenberg, Haibach, Haselbach, Neukirchen, Hunderdorf.

1.2.2. Zielgruppe und padagogischer Bildungsauftrag

Unser Kinderhort bietet derzeit 50 Platze fiir schulpflichtige Kinder und Jugendliche im Alter von 6
— 14 Jahren an. Aufgrund der Raumlichkeiten ist die Aufnahmekapazitat begrenzt. Der Grof3teil
unserer Schiler besucht vormittags die Grund- und Mittelschule Mitterfels-Haselbach. Vereinzelt
besuchen auch Schiiler anderer Schulen (z. B. Mittelschule Hunderdorf) unseren Hort in Mitterfels.

Wir sind eine schul- und familienerganzende Einrichtung. Dies kann nur zur vollsten Zufriedenheit
erfullt werden, wenn das padagogische Personal und die Erziehungsberechtigen zum Wohle der
Kinder vertrauensvoll und wertschatzend zusammenarbeiten. In erster Linie ist es uns wichtig alle
Eltern zu unterstitzen und die Kinder in verschiedenen Bereichen zu férdern. In unserer
Padagogik arbeiten wir nach dem situationsorientierten Ansatz. Wir méchten den Kindern in
unserer Arbeit mit diesem Ansatz die nétigen Hilfestellungen geben sich zu kompetenten, fahigen
und eigenstandigen Personlichkeiten zu entwickeln.

Die Kinder werden da abgeholt, wo sie stehen. Wir nehmen jeden in seiner Persdnlichkeit ernst
und geben den Kindern Raum zur personlichen Entfaltung. Bei erhdhtem Forderbedarf bekommen
die Kinder die nétige Unterstltzung.

1.2.3. Aufnahmeverfahren

Bei uns im Hort werden grundsatzlich Kinder aller Nationen und Religionen aufgenommen.
Es kdnnen alle Kinder und Jugendlichen im Alter von 6 bis 14 Jahren, die ihren Hauptwohnsitz im
Schulsprengel der Grund- und Mittelschule Mitterfels-Haselbach haben, aufgenommen werden.
Ausnahmen sind in begriindeten Einzelféallen moglich.
Die Aufnahme der Kinder erfolgt nach Mal3gabe der verfligbaren Platze. Sind nicht genlgend freie
Platze vorhanden, so wird die Vergabe nach folgenden Kriterien vorgenommen:
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Kinder, deren Mutter bzw. Vater alleinerziehend und berufstétig ist.

Kinder, deren Eltern / Personenberechtigten sich in einer besonderen Notlage befinden.
Kinder, deren Eltern / Personenberechtigten beide Berufstatig sind

Kinder mit besonderen Beddrfnissen

Unter Berlcksichtigung der Punkte 1. — 5. werden Geschwisterkinder bevorzugt

arMwnNPE

Ein Anmeldetermin kann ganzjahrig telefonisch oder persénlich mit der Einrichtungsleitung
vereinbart werden.

1.3. Gesetzliche Grundlagen

Gesetzliche Grundlagen — Konzeption
Die padagogische Arbeit in unserem Hort in Mitterfels orientiert sich an den Grundlagen des
Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes (BayKiBiG), dessen
Ausfuhrungsverordnung (AVBayKiBiG) sowie an den Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan
(BEP) fur Kinder in Tageseinrichtungen und den Empfehlungen zur padagogischen Arbeit in
Horten.

Unser Hort ist eine familienunterstitzende und familienerganzende Einrichtung. Er steht allen
Kindern offen, unabh&ngig von ihrer individuellen physischen und psychischen Entwicklung, ihrer
Konfession und Nationalitét.

Die Arbeit des padagogischen Personals basiert auf dem Konzept der Inklusion und Teilhabe,
dass die Normalitat der Verschiedenheit von Menschen betont, eine Ausgrenzung anhand
bestimmter Merkmale ablehnt und die Beteiligung ermdglicht.

1) BayKiBiG

Dieses Gesetz qilt fur die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in
Kindertageseinrichtungen und in Tagespflege.

Kindertageseinrichtungen sind auf3erschulische Tageseinrichtungen zur regelmafiigen Bildung,
Erziehung und Betreuung von Kindern. Dies sind Kinderkrippen, Kindergarten, Horte und Hauser
fur Kinder. Mit Verabschiedung des bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetztes erhielt
die Arbeit in den bayerischen Horten erstmals seine gesetzliche Grundlage.

2.) AVBayKiBiG

Das Kind gestaltet entsprechend seinem Entwicklungsstand seine Bildung von Anfang an aktiv
mit. Das p&dagogische Personal in den Kindertageseinrichtungen hat die Aufgabe, durch ein
anregendes Lernumfeld und durch Lernangebote dafiir Sorge zu tragen, dass die Kinder anhand
der Bildungs- und Erziehungsziele Basiskompetenzen entwickeln.

Leitziel der padagogischen Bemihungen ist im Sinn der Verfassung der beziehungsfahige,
wertorientierte, hilfsbereite, schopferische Mensch, der sein Leben verantwortlich gestalten und
den Anforderungen in Familie, Staat und Gesellschaft gerecht werden kann.

Das péadagogische Personal unterstiitzt die Kinder auf Grundlage einer inklusiven Padagogik
individuell und ganzheitlich im Hinblick auf ihr Alter und ihre Geschlechtsidentitat, ihr
Temperament, ihre Stéarken, Begabungen und Interessen, ihr individuelles Lern- und
Entwicklungstempo, ihre spezifischen Lern- und besonderen Unterstitzungsbedurfnisse und ihren
kulturellen Hintergrund.

3) Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan
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In einer sich immer rascher &ndernden Gesellschaft ist es geboten, Vorkehrungen zu treffen, dass
die Qualitat der padagogischen Arbeit in den Tageseinrichtungen gesichert und weiterentwickelt
wird. Dies ist das Ziel des Bildungs- und Erziehungsplans. Er knlipft an bekannte Zielvorgaben an,
stellt Bekanntes in einen neuen Zusammenhang und eréffnet neue Aufgabenbereiche und
Perspektiven. Er greift neue wissenschaftliche Erkenntnisse auf und berlcksichtigt internationale
Entwicklungen

4.) Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG)

Die Bezeichnung KJHG steht fur das Achte Buch Sozialgesetzbuch — Kinder- und Jugendhilfe, in
dem fast alle wesentlichen Regelungen zum Jugendhilferecht zusammengefasst sind.
Wesentliche Regelungsbereiche sind die Jugendarbeit, Kinder- und Jugendschutz, Beratung in
Trennungs- und Scheidungsangelegenheiten, Kindertageseinrichtungen und Hilfen zur Erziehung.
Stark sozialpadagogisch orientierte Hilfsangebote stehen neben ordnungsrechtlichen Aufgaben

5) Schutzauftrag gem. § 8a SGB VIII

Ziel des Schutzauftrages bei der AWO Soziale Dienste GmbH nach §8a Absatz 2 SGB VIl ist das
Zusammenwirken von Kindertagesstatte und Jugendamt. Dieser Prozess ist so gestaltet, dass der
Gefahrdung des Kindeswohls wirksam begegnet wird.

Die AWO setzt den dort formulierten Schutzauftrag als freier Trager um. Werden den Mitarbeitern
der AWO im Zusammenhang ihrer Dienstaustibung gewichtige Anhaltspunkte fir eine Gefahrdung
des Wohls des Kindes bekannt, so sind Verfahrensanweisungen einzuhalten, die als
Dienstanweisung festgehalten sind.

6.) Verpflichtung zur ordnungsgeméien Buch- und Aktenfiihrung
Der Trager verpflichtet sich laut § 45 (2) SGB VIII zu einer ordnungsgemafien Buch- und
Aktenfuihrung. Die gesetzlichen Aufbewahrungsfristen werden eingehalten.

2. Orientierung und Prinzipien unseres Handelns
2.1. Unser Menschenbild
2.1.1. Unser Bild vom Kind

Wir sehen jedes Kind als eine eigenstandige Personlichkeit, die sich durch deren Individualitat,
Wissensdurst und Lernféhigkeit unterscheidet. Kinder sind von Geburt an wissbegierig und haben
unterschiedliche Interessen und Charakterstéarken. Diese achten und akzeptieren wir. Alle Kinder
haben bei uns das Recht auf Verschiedenheit und Einzigartigkeit.

Wir ermdglichen den Kindern und Jugendlichen sich mdglichst eigenstandig ihre Lebenswelt zu
konstruieren und sind fir sie Beziehungs- und Ansprechpartner. Sie erhalten Rickzugsfelder, um
Erfahrungen im Umgang mit eigenen Fahigkeiten zu entwickeln und sammein.

Zu den Grundbedirfnissen von Kindern zahlen das Erfahren von Angenommen sein, Zuneigung
durch andere Menschen, die Achtung als Person, der Schutz vor Gefahren und das Gefuihl von
Geborgenheit. Wenn Kinder bei uns im Hort das Gefuhl haben, ,das ist mein Hort, in dem werde
ich so wie ich bin angenommen und ernst genommen®, das heift, die elementaren
Grundbedurfnisse wurden bericksichtigt, dann ist eine Bildungs- und Erziehungsarbeit moglich.
Ein strukturierter Tages- und Wochenablauf soll hierbei helfen, den Kindern Orientierung,
Sicherheit, Bestandigkeit und Stabilitdt zu vermitteln. Auch durch die flexible Freitagsgestaltung,
koénnen die Kinder ihre Ideen miteinbringen und den Alltag mitgestalten.

Wir bieten Kindern und Jugendlichen Mdoglichkeiten, sich zu eigenverantwortlichen und
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gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu entwickeln.

Selbstbewusst
Phantasievoll
Motiviert
Kreativ

Hat Freude awvv
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Neugierig

- e oo AN

verantwortungsvoll
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hilfsbeveit

individuell

nmutig
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2. Padagogische Grundhaltung
3. Padagogische Grundhaltung
3.1. Leitsatze der AWO

Solidaritat

Gemeinschaftgefiihle
entwickeln und
fireinander einstehen

3.2.  Gruppeneinteilung

Unser zweigruppiger Hort bietet derzeit Platz fur 50 Schiler/innen. Wéahrend der Hausaufgabezeit
werden die Kinder in Kleingruppen eingeteilt, um ihnen eine mdglichst ruhige Lernatmosphare
bieten zu kénnen. Die Gruppen bilden sich sowohl geschlechts- als auch altersgemischt. So haben
die Kinder die Moglichkeit auch alterstuibergreifend in Kontakt zu treten und gemeinsam zu lernen.
Hierbei unterstitzen haufig die Schiiler der héheren Jahrgangsstufen die jingeren. Das wiederum
fordert die Gruppengemeinschaft.

Die Schuler/innen, die vom Nachmittagsunterricht um 15:30 Uhr zu uns in den Hort kommen,
haben die Mdglichkeit ihre Hausaufgaben im Anschluss noch zu erledigen. Hierfir kénnen wir
jedoch keine Betreuung bzw. Kontrolle gewahrleisten.

Nach der Hausaufgabenbetreuung konnen sich die Kinder frei entscheiden, in welchem
Gruppenraum sie sich gerne aufhalten mochten. Naturlich dirfen die Kinder auch jederzeit den
angrenzenden Pausenhof der Schule nutzen. Dieser ist mit einer Tischtennisplatte ausgestattet.
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3.3. Gestaltung und Begleitung von Ubergéangen
3.3.1. Eingew6hnung und Beziehungsaufbau

Fur die Kinder und auch die Eltern der ersten Klassen beginnt nun ein neuer und aufregender
Lebensabschnitt. Durch unseren herzlichen und liebevollen Umgang méchten wir diesen
Ubergang fur alle so angenehm wie moglich gestalten. Haufig erfahren wir hierbei auch Hilfe und
Unterstitzung von unseren beiden Co-Péadagogen Jango und Djari. Vielen Kindern fallt es leichter,
sich mithilfe des Hundes bei uns im Hort zu orientieren und einzufinden. Aufgrund ihres ruhigen
und freundlichen Charakters erobern sie schnell die Herzen der Kinder.

In den ersten Wochen werden die Kinder der ersten Klassen von unseren Mitarbeitern vom Bus
abgeholt und in den Hort begleitet. Ein regelméaRiger Austausch sowohl mit den Eltern, als auch
mit den Lehrkréaften ist am Anfang besonders wichtig, um umfassend uber die aktuelle Situation
informiert zu werden.

3.3.2. Interne Ubergéange — Klassen- und Gruppenwechsel

Die Kinder und Jugendlichen werden bei Horteintritt in eine der Hausaufgabengruppen eingeteilt.
Da wir altersgemischte Gruppen bei den Hausaufgaben haben, bleiben die Kinder meist bis zum
Verlassen des Hortes in dieser Gruppe.

Ein Klassenwechsel bedeutet fir die Kinder haufig eine besondere Herausforderung, da sie sich
auf neue Menschen, Ablaufe, Strukturen und Anforderungen einstellen missen. Um dies fir die
Kinder so angenehm wie moglich zu gestalten, arbeiten wir eng mit den Eltern und Lehrkréften
zusammen.

3.3.3. Verlassen der Einrichtung

Zum Schuljahresende organisieren wir gemeinsam ein Jahresabschlussfest, an dem gegrillt wird.
So kann sich die ganze Gruppe voneinander verabschieden. Dies ist fur die Kinder bereits zu
einem festen Bestandteil unseres Jahreskreislaufes geworden.

In Gruppengespréachen besprechen wir schon einige Wochen vorher, wer unsere Einrichtung zum
Jahresende verlassen wird und was die Kinder danach machen (z. B. weiterfihrende Schulen,
Umzug, etc.)

Am letzten Tag werden mit den Kindern all ihre Sachen gepackt, wie z. B. Hausschuhe,
Turnsachen, gebasteltes oder Bilder, etc. Jedes Teammitglied verabschiedet sich persénlich vom
Kind und den Eltern.

Zum Abschluss des Schuljahres organisieren wir in den Sommerferien einen grof3en Ausflug mit
allen Horten der AWO Straubing. Dies hat sich zu einem festen Termin im Jahr entwickelt. In den
letzten Jahren besuchten wir beispielsweise den Tierpark Hellabrunn in Muinchen, die
Westernstadt Pullman City oder das Sealife.
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3.4. Der paddagogische Auftrag
3.4.1. Padagogische Zielsetzung und Umsetzung

Basis fur unsere Arbeit ist, die Kinder dort abzuholen, wo sie in ihrer Entwicklung stehen. Wir
fordern und fordern ihre Fahigkeiten heraus. Dabei beriicksichtigen wir ihre Personlichkeit, denn
jedes Kind ist ein Individuum. Jedes Kind ist eine eigenstandige Person, der es ermdglicht wird,
sich in das Gruppengeschehen einzubringen.

Uns liegt viel am Meinungsaustausch mit den Eltern. Dadurch bietet sich eine Vielfalt an
Meinungen als gute Grundlage der Zusammenarbeit.

Folgende Ziele sehen wir im AWO Hort Mitterfels fiur besonders wichtig:

Bewegung

Bewegung spielt in unserem Hort eine zentrale Rolle, um die Entwicklung, die kérperliche Fitness
und das Wohlbefinden der Kinder zu férdern. Neben den klassischen Sport- und
Bewegungsspielen bieten wir ein ganz besonderes Highlight: regelméafige Ausflige in eine
Kletterhalle nach Deggendorf oder Straubing.

Beim Klettern und Bouldern kénnen die Kinder ihre Grenzen austesten, neue Fahigkeiten erlernen
und ihr Selbstvertrauen starken. Sie haben die Moglichkeit, spielerisch ihre Koordination, Kraft und
Ausdauer zu trainieren — und das alles in einem sicheren und professionellen Umfeld.

Begleitet werden die Kinder von einer erfahrenen Kollegin, die Gber umfangreiche Kenntnisse im
Klettersport verflgt. Mit viel Einfihlungsvermdgen und Expertise sorgt sie dafiir, dass jedes Kind
in seinem Tempo Fortschritte machen kann, unabh&ngig von seiner bisherigen Erfahrung.
Dieses Angebot ist nicht nur ein sportliches Abenteuer, sondern auch eine wertvolle Gelegenheit,
Teamgeist und gegenseitiges Vertrauen zu starken. Wir freuen uns, den Kindern mit diesem
Bewegungsangebot unvergessliche Erlebnisse zu erméglichen.
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Forderung der Selbstandigkeit

Die Forderung der Selbstandigkeit gehort zu den Zielen in unserem Hortalltag. Wir mochten die
Kinder dabei unterstiitzen, Eigenverantwortung zu Ubernehmen und stolz auf ihre eigenen
Fahigkeiten zu sein.

Nach Schulschluss kommen die Kinder direkt in den Hort. Die Schilerinnen und Schiler der 1.
Und 2. Klasse, die mit dem Bus von Haselbach nach Mitterfels fahren, werden in den ersten zwei
Wochen des Schuljahres von unseren Betreuern an der Bushaltestelle abgeholt. Bereits nach
kurzer Zeit bewaltigen die Kinder diesen Weg sicher und selbstandig.

Auch bei der Organisation ihrer Schulmaterialien férdern wir die Eigenstandigkeit. Die Kinder
denken eigenverantwortlich daran, alles, was sie fir die Hausaufgaben benétigen, mitzubringen.
Diese Routine stéarkt nicht nur ihre Selbstorganisation, sondern auch ihr Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten.

Unser Ziel ist es, dass Grundbedurfnis der Kinder, Dinge selbst zu tun, zu unterstitzen. Mit kleinen
Erfolgserlebnissen im Alltag helfen wir ihnen, Selbstbewusstsein und Unabhangigkeit zu
entwickeln. Dies ist eine wichtige Grundlage fir ihren weiteren Lebensweg.

Natur und Umwelt

Die Natur- und Umwelterziehung nimmt in unserem Hort einen wichtigen Platz ein. Im Rahmen
unserer padagogischen Arbeit vermitteln wir den Kinder den verantwortungsvollen Umgang mit
der Natur und ein Bewusstsein fir nachhaltiges Handeln.

Ein Bestandteil ist die Pflege unseres Schulgartens. Im Frihjar pflanzen die Kinder
selbstgezogenes Gemiise in die zwei Hochbeete sowie in die Krauterspirale ein. Die Krauter und
das geerntete Gemuse verwenden wir anschlielend, um gemeinsam schmackhafte Gerichte
zuzubereiten, beispielsweise frische Salate oder hausgemachtes Pesto.

Besonders spannend ist auch unser Insektenhotel, das heimischen Insekten ein Zuhause bietet.
Hier haben die Kinder die Mdglichkeit, die faszinierende Welt der Insekten aus nachster Nahr zu
beobachten und mehr tiber deren Bedeutung fur das Okosystem zu lernen.

In den Ferien kochen unserre Betreuer zusammen mit den Kindern ein gemeinsames Mittagessen.
Dabei legen wir Wert darauf, frische Zutaten aus dem Schulgarten sowie regionale Produkte zu
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verwenden. So férdern wir nicht nur die Wertschéatzung fir gesunde Erndhrung, sonder auch den
Bezug zu regionalen Lebensmitteln und der natirlichen Umgebung.
Mit diesen Projekten schaffen wir ein Bewusstsein fur Nachhaltigkeit und Naturverbundenheit und
bieten den Kindern wertvolle Erfahrungen, die sie langfristig pragen.

Unser Schulgarten

Starkung der Gemeinschaftsfahigkeit

Im Hort legen wir grol3en Wert auf die Starkung der Gemeinschaftsfahigkeit der Kinder. Eine enge
Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstitzung stehen dabei im Mittelpunkt. In unseren
altersgemischten Gruppen kénnen sich die Kinder gegenseitig beim Lernen unterstitzen und
voneinander lernen. Besonders die alteren Kinder Ubernehmen die Verantwortung und helfen
jungeren bei den Hausaufgaben, was nicht nur ihr Selbstbewusstsein starkt, sondern auch das
Miteinander fordert.

Gemeinschaftsregeln werden im Alltag erlernt und durch verschiedene Aktivitaten vertieft. Ob beim
Klettern, iben mit den Hunden oder in der Turnhalle, gemeinsam erlebte Momente starken den
Teamgeist und das Verstandnis fureinander. Wir fordern eine Atmosphére, in der es den Kindern
leichtfallt, aufeinander Ricksicht zu nehmen, sich gegenseitig zu helfen und auch zu trésten.

Mit Mitgefihl und Empathie wollen wir den Kindern Werte wie Respekt und Toleranz n&herbringen.
Es ist uns wichtig, dass sie lernen, in der Gemeinschaft Verantwortung zu tbernehmen, sich
gegenseitig zu unterstiitzen und auch in schwierigen Momenten fireinander da zu sein.

Durch diese Prinzipien wollen wir eine harmonische und respektvolle Gemeinschaft im Hort
schaffen, in der sich jedes Kind wertgeschatzt fuhlt und einen positiven Umgang miteinander
pflegt.

Starkung von Selbstwertgefihl und Selbstbewusstsein
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In unserer padagogischen Arbeit ist es uns ein besonderes Anliegen, das Selbstwertgefihl und
das Selbstbewusstsein jedes Kindes zu starken. Wir sehen jedes Kind als einzigartig an und
fordern seine besonderen Fahigkeiten. Durch eine vertrauensvolle Atmosphéare schaffen wir einen
Ort, an dem die Kinder sich wohl und sicher fiihlen, um sich individuell entfalten zu knnen.

Ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit sind die Trainingseinheiten mit den Hunden. Die Kinder
lernen dabei nicht nur, auf die Korpersprache der Hund zu achten, sondern auch ihre eigene
bewusster wahrzunehmen und einzusetzen. Diese Erfahrungen fordern nicht nur das
Verantwortungsbewusstsein, sondern helfen den Kindern auch, ein besseres Verstandnis fir
zwischenmenschliche Kommunikation zu entwickeln.

Die positiven Riuckmeldungen der Hund der sichtbare Erfolg bei der Interaktion starken das
Selbstvertrauen der Kinder. Sie erleben, wie wichtig ihre eigene Prasenz und ihr Handeln sind,
und entwickeln ein gestarktes Bewusstsein fur inre eigenen Fahigkeiten.

Durch diese Erfahrungen und Unterstitzung im Alltag mdéchten wir die Kinder ermutigen, sich
selbst zu vertrauen, Verantwortung zu bernehmen und stolz auf ihre Einzigartigkeit zu sein.

3.4.2. Grundprinzipien nach dem BEP

- Bild vom Kind

Betonung auf Selbstbestimmung und Selbsttatigkeit
Individualitat jedes einzelnen Kindes
Kinder haben Rechte — auf Mitsprache und Mitgestaltung

- Verstandnis von Bildung

Bildung als sozialer Prozess, an dem sich Kinder und Erwachsene beteiligen

Kulturelle Verankerung

Ganzheitliches Verstandnis — Bildung erlebbar machen

Werthaltungen, Kompetenzen und Wissen werden an vielen Bildungsorten erworben z. B.
Elternhaus, Schule, Hort

Bildung als lebenslanger Prozess

- Leitziele von Bildung

Starkung sozialer Mitverantwortung

verschiedene Lernmethoden kennenlernen

Starkung kompetenten Umgangs mit Veranderungen und Belastungen
Entwicklung eines gesunden Selbstwertgefiihls

- Individuelle Unterschiede und soziokulturelle Vielfalt

Geschlecht, Herkunft, Kultur, Religion und Entwicklungstempo werden gesehen, anerkannt
und entsprechend differenziert
Soziale Integration — Individuelle Begleitung — kulturelle Offenheit sind selbstverstandlich

- Verhéltnis von Lernen und Spielen

Spielen und Lernen nicht als Gegensatz sehen — beide Seiten stellen eine Beziehung zur
Umwelt her

Kindern die Gelegenheit bieten, sich tUber das Spiel mit sich und seiner Umwelt
auseinander zu setzen

Abstimmung des Spiels auf Alter, Entwicklungsstand, Interessen und Bedurfnisse
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- Demokratieprinzip

Gelebte Alltagsdemokratie — Bildung und Erziehung als ein auf Dialog ausgerichtetes
Geschehen

Basierend auf einer Kultur der Begegnung, die demokratischen Grundsatzen folgt, und
damit auf Partnerschaft und Kooperation s

3.4.3. Partizipation

Partizipation heil3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft
betreffen, zu teilen und gemeinsam Ldsungen fur Probleme zu finden. Sie erfordert von uns
Padagogen eine Haltung, die den Kindern Respekt entgegenbringt, die sie ernst nimmt und ihnen
vertraut.

Unsere Hortkinder vom AWO Hort Mitterfels haben ein Recht auf Mitbestimmung, Teilhabe und
Gehdr. Die Kinder an Entscheidungen zu beteiligen fordert das Selbstbewusstsein sie konnen sich
zu kommunikativen Personlichkeiten entwickeln, die Argumente abwagen und ihre eigene
Meinung adaquat vertreten kénnen. In folgenden Bereichen kdénnen die Kinder und Jugendlichen
mitbestimmen und sich aktiv an der Gestaltung beteiligen.

- Mitbestimmung bei der Auswahl des Mittagessen;
Unser Mittagessen beziehen wir vom Partyservice Berger, welcher uns taglich mit frisch
gekochten Leckereien versorgt. Die Kinder kénnen per Mehrheitsentscheid zwischen
zwei Gerichten wahlen. Der Speiseplan wird eine Woche im Voraus festgelegt.
In den Ferien kochen wir gemeinsam mit den Kindern.
Wahrend dieser Zeit legen die Kinder gemeinsam mit dem padagogischen Personal den
Speiseplan fest. Auch beim einkaufen beteiligen sich die Kinder gern.

- Jederzeit ist das padagogische Personal offen fiir Vorschlage zu Angeboten und
Projekten.

- Unsere Hortkinder beteiligen sich aktiv an der Planung und Auswahl verschiedener
Ausfliige in den Ferien oder freitags.

- Regeln werden gemeinsam besprochen und bei Bedarf geandert und angepasst.

- Winsche, Anregungen und Kritik kbnnen die Kinder jederzeit auch anonym in Briefform
anbringen.

- Bei Neuanschaffungen von Spielen kénnen die Kinder jederzeit mitbestimmen.
Vorschlage der Kinder werden notiert und anschlieRend wird abgestimmt.

- Mitgestaltung des Schulgartens; welches Gemuse wird angebaut.

- Einmal jahrlich findet bei uns im Hort eine anonyme Kinderbefragung statt.
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3.4.4. Inklusion

Definition:

Die Wurzeln des Begriffs Inklusion stammen aus dem Lateinischen. Das Verb includere bedeutet
einlassen und einschlief3en.

Inklusion bedeutet, dass in einer Gesellschaft, jeder Mensch akzeptiert, gleichberechtigt behandelt
wird und selbstbestimmt teilhaben kann. Dies geschieht unabhangig von Alter, Herkunft oder
Geschlecht, von Bildung oder Religionszugehorigkeit, von eventuellen Behinderungen oder
sonstigen individuellen Merkmalen.

Jeder Mensch hat ein Recht darauf, so akzeptiert zu werden wie er oder sie ist.

Fur uns bedeutet Inklusion, dass unsere Einrichtung fur ALLE Kinder und Jugendlichen eine offene
Tur bietet. Jeder ist mit seinen Starken und Schwachen angesehen und wir wollen jedem mit
Achtung und Wertschatzung begegnen. Fur uns ist es wichtig die Strukturen und
Rahmenbedingungen so zu schaffen, dass jedes Kind von Anfang an teilhaben kann.

Exklusion

[)

Inklusion

Separation

Integration
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3.4.5. Bildungs- und Erziehungsziele

Der AWO Hort in Mitterfels ist eine familienunterstiitzende Einrichtung.

Unabhangig von ihrer individuellen physischen und psychischen Entwicklung,

ihrer Konfession und Nationalitat ist der Hort offen fir jedes Kind. ZeitgeméaRe

Hortpaddagogik orientiert sich nicht nur an der Zukunft der Kinder, das

padagogische Fachpersonal orientiert sich insbesondere an den

gegenwartigen Bedurfnissen der Kinder. Jedem Kind wird gleichermalZen
2/ Unterstitzung geboten, seine eigene Welt zu gestalten und sich die dazu
Lr g erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten anzueignen.

Personale Kompetenz

Wesentliche Voraussetzungen fir die Entwicklung personaler Kompetenz ist
die Vermittlung sozialer Zugehdrigkeit und vor allem der Aufbau einer
vertrauensvollen Beziehung zwischen dem padagogischen Personal und den
Kindern. Viel erlernen die Kinder durch die Auseinandersetzung mit
Erwachsenen und Gleichaltrigen, der Positionierung innerhalb der Hortgruppe
oder durch die gemeinsame Arbeit. Durch verschiedene Projekte im Hort
werden die Kinder unterstitzt, ihre Starken und Schwéachen kennenzulernen
und zu testen, ihnen wird aber auch Orientierung geboten, eine realistische
Selbsteinschatzung zu entwickeln.

- Aufbau und Festigung positiven Selbstbewusstseins, Selbstwertgefiihls und
Selbstvertrauen.

- Einen bewussten Umgang mit der eigenen Geflhlswelt und dem eigenen Koérper
wecken.

- Widerstandskraft und Frustrationstoleranz férdern

- Die Fahigkeit und Bereitschaft zu einer sinnvollen Freizeitgestaltung in einer medien-
und konsumorientierten Gesellschaft entwickeln.

Soziale Kompetenz

Voraussetzung fur die Vermittlung sozialer Kompetenz ist eine intensive
Gruppen- und Beziehungsarbeit. Gemeinsam mit den Kindern erarbeitet das
padagogische Hortpersonal gesellschaftiche Normen und Werte. Die Kinder
lernen eine Streitkultur zu entwickeln. Sie lernen und erfahren, wie wichtig es
ist, Beziehungen mit anderen zu haben, auf die man sich verlassen kann und
was man dafur tun muss. Soziale Konflikte werden gewaltfrei und nicht
diskriminierend geldst.

Ein positives Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen, aber auch was es
bedeutet im Team zu arbeiten erfahren die Kinder und Jugendlichen bei dem
Projekt ,Schulsanitatsdienst®. Nach ihrer Ausbildung zum Schulsanitater
arbeiten die Kinder in Teams zusammen und versorgen, verarzten oder trosten
verletzte Mitschiler. Sie lernen auf andere zuzugehen und sich in die Lage
anderer einzufihlen und hineinzuversetzen.

Die Kinder und Jugendlichen erreichen dadurch die Bereitschaft und Fahigkeit
zu folgendem:

- Rucksicht auf die Bedurfnisse anderer zu nehmen und dabei die eigenen Bedurfnisse
zuriickzustellen.
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In einer Gruppe mit anderen vertrauensvoll zusammenarbeiten.
Verantwortung zu Ubernehmen und sich fiir andere zu engagieren.

Wissenskompetenz

Die Interessen und Neigungen der Kinder stehen im AWO Hort Mitterfels im
Vordergrund. Die Padagogen sehen ihre Aufgabe darin, die Kinder und Jugendlichen
in diesen Bereichen zu unterstiitzen und sie dabei mit vielseitigen Projekten und
Angeboten zu begleiten. Hierbei orientiert sich das padagogische Personal vor allem
an der Neugier, dem Experimentierverhalten, der Unbefangenheit und der
Erfinderbereitschaft der Kinder und Jugendlichen.

In folgenden Punkten wird dies im Hort Mitterfels umgesetzt:

Projekte und Angebote im Bereich Schulgarten; sich umweltfreundlich verhalten
Kreative Angebote sowohl drinnen als auch drauf3en in der Natur z. B. der Bau eines
Insektenhotels

Naturwissenschaftliche Vorgange und Zusammenhange verstehen, in verschiedenen
Angeboten die Experimentierfreude der Kinder wecken

Lernkompetenz

Die Kinder und Jugendlichen im AWO Hort Mitterfels sollen sich im Rahmen der
Hausaufgabenzeit eigene Lerntechniken aneignen. Das padagogische Personal leitet
die Schiler an, sich Arbeitszeit und —aufgaben richtig einzuteilen, welche Hilfsmittel
eingesetzt werden kdnnen, wie man den Wissensstoff besser strukturiert. Die Fahigkeit
zu eigenverantwortlichem und selbstgesteuertem Lernen soll geférdert werden.

Die Umsetzung gelingt im Hort wie folgt:

Eine angenehme und ruhige Lernatmosphére schaffen

Die Kinder werden ermutigt Fragen zu formulieren und zu stellen

Wechsel zwischen arbeitsintensiven und Entspannungsphasen

Zweckmalig gestalteter Arbeitsbereich fur jeden Schuler

Anleitung zum Einsatz von Hilfsmitteln, z. B. Lexika, Sachbiicher oder Internet
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3.5. Padagogische Schwerpunkte
3.5.1. Tiergestitzte Padagogik

Definition

Tiergestiutzte Padagogik (TGP) unterstitzt den Lern- oder Trainingsprozess durch gezielten
Tiereinsatz im padagogischen Setting. Besondere Beachtung finden hier Bereiche, in denen die
Prasenz oder der Einsatz von Tieren besonders forderlich ist, wie zum Beispiel in der
Sozialentwicklung. Hierbei wird das Tier entweder direkt als Lernsubjekt eingesetzt, oder es
erleichtert den padagogischen Prozess und den Aufbau einer padagogischen Beziehung. TGP
arbeitet mit einem subjekt- und umweltorientierten Konzept und setzt Instrumente zur
Qualitatssicherung ein. TGP wird von ausgebildeten Padagogen ausgefihrt. (Grundschulwiki)

Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit im AWO Hort Mitterfels ist der tiergestiitzte Ansatz.
Unsere Arbeit wird seit September 2015 durch unseren Hort Hund Jango und seit April 2023 durch
Djari unterstitzt. Beide Hunde wurden nach und nach an den Umgang mit den Kindern gewdéhnt.
In der Pragephase verbrachten sie nur kurze Zeit in der Einrichtung. Die Zeiten wurden langsam
gesteigert, so konnten sich Jango und Djari zu verlasslichen Partnern fir die Kinder und zu festen
Teammitgliedern entwickeln.

Die tiergestutzte Arbeit mit unseren beiden ausgebildeten Hunden Jango und Djari bietet
zahlreiche padagogische Ansatze, die sowohl das individuelle Wohlbefinden als auch die soziale
Entwicklung von Kindern und Jugendlichen férdern kénnen.

1. Forderung sozialer Kompetenzen
- Empathie und Mitgefuihl: Kinder lernen, die Bedurfnisse des Hundes zu erkennen und
respektvoll mit ihm umzugehen, was ihr Einfihlungsvermogen starkt.
- Verantwortungsbewusstsein: RegelmaRige Aufgaben wie fur ausreichend Wasser
sorgen, Pflegen oder Gassigehen fordern das Verantwortungsbewusstsein.
- Teamarbeit: Gemeinsame Aktivitditen mit den Hunden kdnnen die Zusammenarbeit
unter den Kindern starken.

2. Emotionale Unterstiitzung
- Stressabbau: Hunde wirken beruhigend auf Kinder, was zu einer Reduktion von
Angsten und Stress fiihren kann.
- Starkung des Selbstwertgefiihls: Der Umgang mit einem Hund kann das
Selbstbewusstsein und die Selbstwirksamkeitserwartung der Kinder erhdhen,
insbesondere bei Erfolgserlebnissen im Training oder in der Interaktion.

3. Forderung von Kommunikation und Sprache
- Kinder kdnnen durch Gesprache uber den Hund oder in Interaktionen mit ihm ihre
verbale und nonverbale Kommunikation verbessern.
- Hund regen dazu an, sich sprachlich auszudriicken, beispielsweise bei der Erklarung
von Anweisung oder beim Erzahlen von Geschichten.

4. Unterstitzung der motorischen Entwicklung
- Fein- und Grobmotorik: Bewegungsablaufe wie Streicheln, Birsten oder Spielen mit
dem Hund fordern die motorische Koordination.
- Bewegungsforderung: Gemeinsames Spazierengehen regen die korperliche Aktivitat
an.

5. Forderung von Konzentration und Struktur
- Der Hund als ruhender Pol hilft Kindern, sich zu fokussieren.
- RegelmaRige Rituale und Ablaufe im Umgang mit dem Hund bieten Orientierung und
férdern strukturiertes Handeln.

6. Integration und Inklusion
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- Hunde konnen als ,Briickenbauer® wirken und helfen, Barrieren zwischen Kindern mit
unterschiedlichen Hintergriinden oder Bedurfnissen abzubauen.

- Kinder mit Férderbedarf z. B. ADHS, Autismus profitieren oft besonders von der ruhigen
und wertungsfreien Interaktion mit einem Tier.

7. Forderung von emotionalem Ausdruck und Problemldsung
- Kinder kdénnen durch die Arbeit mit Hunden lernen, ihre Emotionen zu regulieren und
besser auszudriicken.
- Der Hund kann als Mediator in Konfliktsituationen dienen und die Kommunikation
erleichtern.

8. Forderung von Respekt und Achtsamkeit
- Kinder lernen, den Hund als lebendes Wesen zu achten und Verantwortung fir sein
Wohl zu Gbernehmen.
- Der Umgang mit dem Hund schult die Wahrnehmung und Sensibilitat fir die Umwelt.

Praktische Umsetzung:
- Hund gestitzte Spiele: Gemeinsames Spielen fordert gleichzeitig Spal® und Lernen.
- Lese- und Lernfoérderung: Kinder lesen dem Hund vor, was den Leistungsdruck
reduziert und die Lesefreude steigert.
- Workshops und Projekte: Themen wie Hundeerziehung, Kérperpflege und der Umgang
mit Tieren férdern Wissen und Interesse an Tierhaltung.

Den Kindern wird der richtige Umgang mit Hunden, sowie deren Beddrfnisse und Korpersprache
nahergebracht, so dass sie nach und nach sicher im Umgang mit Jango und Djari werden. Dabei
steht immer im Vordergrund, dass jedes Kind die Méglichkeit hat, sich Jango und Djari in seinem
eigenen Tempo zu nahern.

Der Umgang mit Jango und Djari erfullt aus unserer Sicht viele positive Faktoren

- Grundsatzlicher Umgang mit Hunden wird erlernt

- Koarpersprache der Hunde wird kennen und deuten gelernt

- Regeln im Umgang mit Hunden, vor allem auch fremden Hunden werden erlernt und
gefestigt

- Angste kénnen abgebaut werden

- Kompetenzen wie z. B. Ricksichtnahme, Verantwortungsgefihl, Empathie werden
gestarkt

- Steigerung des Selbstbewusstseins durch verschiedene Ubungen mit den Hunden

- Unterstlitzung im Bereich Sprachférderung - Jango und Djari geben den Kindern viele
Anlasse zu sprechen, mit ihnen oder tber sie

- Unterstlitzung im Bereich Leseforderung — die beiden héren gerne zu, was ihnen die
Kinder vorlesen

- Forderung der Teamfahigkeit — bei einzelnen Aufgaben missen die Kinder
zusammenarbeiten, um diese gemeinsam zu bewaltigen

- Motivation zur Bewegung

- Ein Hund kann die Lernatmosphéare verbessern, die Konzentration steigern und den
Hortalltag insgesamt positiv gestalten

- Foérderung von Ruhe und Entspannung

- Die Kinder fuihlen sich angenommen, denn Alter, Aussehen und Leistungen spielen fur
den Hund keine Rolle
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Ausbildung von Jango

Jango besucht seit seiner 9. Lebenswoche eine Hundeschule. Dabei geht es hauptsachlich um
Sozialvertraglichkeit zu anderen Hunden, die Bindung zu seinen Menschen, Gehorsamsiibungen,
Verlasslichkeit und Souveranitat.

Im Sommer 2017 wurde im Zuge der Ausbildung zum Schul- und Kindergartenhund ein
Wesenstest durchgefiihrt. Die Ausbildung wurde im Juli 2017 erfolgreich beendet.

hat am 16. Juli 2017 mit seiner Besitzerin Frau
erfolgreich die praktische Prifung
zum CoPéadagogen / Hund in der Schule abgelegt
s
@ berufsbegleftenden Ausbildung Jango zeichnete sich in der praktischen Teamprifung durch sein ruhiges
und freundliches Wesen und seine sehr gute Fihr- und Kontrollierbarkeit,
auch durch eine ihm fremde Person, aus. Die Videodokumentation belegt
seine sehr gute Eignung fir den Realeinsatz

Besonders positiv fallt die Ruhe auf, mit der Jango in seinem berufiichen
Umfeld agiert. Er agiert dabei gleichwohi offen und engagiert und ist gut

[ P SN s g [ durch Frau zu Den Kindern zeigt er
gl of bt AR5 TLAtr [ sich offen und Iasst sich gut von ihnen fihren. Jango zeigt eine sehr gute

¥ Eignung fir den Einsatz mit Kindern. Die Kinder nutzen ihn fiir vielfaltigste
hat mit Interaktionen

S~ = | Er zeigte durchgéngig ein freundlich interessiertes, ruhiges und gut zu

UL O Verhalten iber allen Personen. Verhalten,

7 < dass er nicht angenehm empfand, entzog er sich durch aktives

die Ausbildung v einem der konnte zu

9
keinem Moment festgestelit werden |

| Wir winschen Frau Baumgartner weiterhin viel Erfolg bei ihrer |
absolviert und die Abschlusspriifung mit Erfolg bestanden tiergestitzten Arbeit mit Jango.

Minchen, 16. Juli 2017 Mdnchen, 16. Juli 2017

o s &
7 . 1Y
o youn i) ( .
o éﬁ&f 2
teamicaining Austidling Haplra I v/ 7,
Argeta Tang | RolF&thth Hertog /" / e
// teamtrai v‘\'\({

Ausbildung von Djari

Djari begann seine Ausbildung ab der 9. Woche in einer Welpengruppe, um wichtige Grundlagen
fir Gehorsam, Sozialverhalten und Umweltgewdhnung zu erlernen. Gemeinsam mit seiner
Besitzerin Heidi Baumgartner schloss er erfolgreich den Hundefiihrerschein bei der Hundeschule
Bayerischer Wald ab.

Parallel absolvierte Djari eine spezialisierte Ausbildung zum Schulhund. Dort wurde er gezielt auf
die Arbeit im schulischen Umfeld vorbereitet, um den Schuilerinnen und Schilern als
verlasslicher Partner zur Seite zu stehen.
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Familienhund-Bavaria

S beurteilung fiir Schulhunde. -KI I I

Schulbesuchshundefiihrer und M h. - Kindergartenhund.- Hundet:
mit Zertifikat (Padagogischer u. Ther tischer Einsatz)

d P

Frau Heidi Baumgartner

Hat vom 12.02.2024 bis 18.02.2024 an dem oben aufgefii Seminar und Fortbildung

teilgenommen.

Das Semir fe je 40 Ausbild. den (Theorie und Praxis), 1 Seminarfacharbeit

mind. 10 Seiten, 1 iftliche Prifung. Prakti Ausbildung, We Hund, Uberpriifung

Einsatzbereitschaft.

Sie konnte durch Ihre freundliche Art und das schon vorhandene Sachwi iiby Bei

der th ischen und praktischen Ausbildung konnte sie fachgerechte Antworten geben,

der ihr vermittelte Lemnstoff wurde zur vollen Zufriedenheit
Folgende Lerninhal N ittelt:

Einsatz Schulhund in Theorie und Praxis. Grundkom:

Rechte und Pflichten. Sozialverhalten und Imp

Streitschlichtung Wesenstest.

Motivation und Menschenfihrung Teamfahigkeit.

Problembehandlung beim Hundeeir Ersthilfe beim Hund.

Kérpersprache Hund Einsatz am Schiiler.

Lerngrundsatze

Einsatz des Hundes in der Regelschule

Einsatzplanung

Stressfaktoren Mensch und Hund

Leistungsbeurteilung:

Theorie Praxis Voll bestanden.
Abschlussarbeit Theorie Teamfzhigkeit Voll bestanden.
Miindliche Priifung Einsatzfahigkeit

Gesamtbeurteilung: Voll bestanden.

Wir gratulieren zur bestandenen Zertifizierung und wiinschen auf den weiteren Weg alles
Gute.

Lehrgangsleiter

-

(s, M/Z«fm
Josef Hellinger

Regeliiberprii zur Qualit g

Januar 24/ Juni 2024

Heidi Baumgartner

Hat vom 12.02.2024 bis 18.02.2024
An der theoretischen und praktischen
Ausbildung

UALIFIED
sowie Schulbesuchshundefiihrer und EXPERTS

zum zertifizierten -
Schulhundefiihrer, Klassenhundefiihrer (
Q

Kindergartenhundefiihrer teilgenommen.

Sie schloss das Seminar
mit der Gesamtbeurteilung

Voll Bestanden
ab.

Zertifikatnummer:
SHF-042024 Lehrgangsleiter:
_Josef Hellinger

Forschusg
far den Hund
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Hygieneplan

Der Hygieneplan hat das Ziel, eine mogliche Infektionstibertragung vom Hund auf den Menschen
und umgekehrt zu minimieren.

Ansprechpartner

Heidi Baumgartner
(Einrichtungsleitung, Erzieherin)

Tel: 09961/9433852

Dokumentation zum Tier

Die beiden Hunde Jango und Djari wurden danach ausgesucht, dass Verletzungen der Schiiler
weitgehend ausgeschlossen werden kdnnen. Sie sind ruhig und aggressionslos und ziehen sich
in Bedrangnis zurick.

Jango und Djari haben die Ausbildung zum Thema ,Tiergestitzte Padagogik Schul- und

Kindergartenhund® erfolgreich absolviert. Alle Schiler werden immer wieder darin trainiert,
adaquat auf den Hund zuzugehen und seine Kérpersprache zu deuten.

Folgende Unterlagen von Jango und Dijari sind stets einzusehen:

- Tieréarztliches Gesundheitsattest

- Impfausweis

- Entwurmungsprotokoll

- Versicherungshachweis

- Unterlagen zur Ausbildung / Verhaltensprifung des Hundes
Zugangsbeschrankung

Der Hund erhalt keinen Zugang zur Kiche. Der Kontakt zu Schiilern mit bekannter Hundeallergie
wird vermieden.

Anforderungen an die Tierpflege

Die beiden Hunde sind privat in der Familie von Frau Baumgartner integriert. Sie leben dort im
Haus und nicht im Zwinger und werden artgerecht versorgt.

Reinigung und Desinfektion

Die Anwesenheit des Hundes fiihrt zu keiner Anderung des ublichen Reinigungs- und

Desinfektionszyklus. Es ist aber verstarkt darauf zu achten, dass die Hande regelmafig vor der
Einnahme von Nahrung grundlich mit Seife gewaschen werden.
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Einsatzformen des Hundes
Gelenkte Interaktion

Es gibt eine Handlungsstrategie, nach der vorgegangen wird.

Der Hund ist Teil eines padagogischen Konzepts und soll zielorientiert eingesetzt werden. Der
Hundehalter (Betreuer) gibt Vorgaben oder Anregungen zu Aktivitdten mit dem Hund (z. B. Spiele,
Kommandos,...). Diese Aktivitdten werden von Kind und Hund ausgeflihrt und stehen unter einer
bestimmten pé&dagogischen Zielorientierung, z. B. eine Aufgabe zur Steigerung des
Selbstbewusstseins. Kind gibt dem Hund ein Kommando, dass dieser dann ausfiihrt.

Freie Interaktion

LAlles kann — nichts muss”

Der Hundehalter lasst die Begegnung zwischen Mensch und Hund einfach entwickeln. Dabei
entscheiden sowohl das Kind als auch der Hund wie sie miteinander in Interaktion treten. Die freie
Interaktion eignet sich gut zur Beobachtung und gibt oft Aufschluss Uber die Situation des Kindes,
z. B. die Interaktion eines sehr unruhigen Kindes mit dem Hund.

3.5.2. Tagesablauf

Nach - Die Kinder der 1. und 2. Klasse fahren mit dem Bus von der

Unterrichtsende Grundschule Haselbach nach Mitterfels in den Hort

- Ab der 3. Klasse befinden sich die Kinder im Gebaude der
Mittelschule Mitterfels und kénnen nach Schulschluss durch
das Schulgebaude in den Hort gehen

- Bis 13:00 Uhr ist Freispielzeit, d. h. die Kinder kdnnen sich
entscheiden was und mit wem sie diese nutzten méchten

Mittagessen - Ab 13:10 gemeinsames Mittagessen

- Das Essen wird taglich frisch geliefert vom Partyservic Berger,
unter Beachtung auf regionale und saisonale Produkte

- Nach dem Essen raumt jedes Kind sein Geschirr auf und hilft
mit den Tisch abzurdumen

- Der Speiseplan hangt im Hort an der Pinnwand aus und wird
bei AWOK:i eingestellt

- 14:00 Uhr Beginn der Hausaufgabenzeit
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Hausaufgaben-
und
Lernzeit

Jedes Kind hat seinen festen Platz

Die Hausaufgabenhefte liegen zur Einsicht fur die Betreuer am
Tisch bereit

Erledigte oder noch zu erledigende Hausaufgaben werden im
Hausaufgabenheft von den Padagogen vermerkt

Freitags wird keine Hausaufgaben- und Lernzeit angeboten
15:30 Uhr Ende der Hausaufgabenzeit

Freispiel- und
Abholzeit

Ab 15:30 Uhr kénnen die Kinder ihre Freizeitaktivitaten selbst
bestimmen und sich je nach Bedurfnissen alleine, in der Klein-
oder Grol3gruppe oder mit den padagogischen
Mitarbeiterinnen beschaftigen

Situationsorientiert finden Angebote mit unseren Hort Hunden
Jango und/oder Djari statt

Kurze Tur- und Angelgesprache bzw. Informationsaustausch

Freitag

Nutzung der Turnhalle fur den Hort méglich

Gemeinsam werden Angebote oder Aktivitaten geplant und
durchgefiuhrt

Bei Aktivitaten aulR3erhalb des Hortes bitte Aushang beachten
Je nach Jahreszeit -> Angebote im Schulgarten

Ausfliige z. B. Freibad, Eishalle Straubing, Spielplatz,...
padagogische Angebote

Aktionen mit Jango und/oder Djari

Ferien

Offnungszeiten: 7:00 bis 16:00 Uhr

Verbindliche Anmeldung durch Elternbrief bzw. Umfrage in
unserer AWOKIi App

gemeinsame Tagesausflige werden mit den Kindern geplant
und durchgefihrt

Gemeinsames Kochen in unserer Kiche -> die Kinder
erstellen den Speiseplan

Durchfuihrung verschiedener Projekte wie z. B. Schulgarten,
Basteln je nach Jahreszeit z.B. kleine Geschenke fur
Weihnachten

3.5.3. Hausaufgabenbetreuung und Lernstrategien
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Die Hausaufgabenbetreuung ist ein wichtiger Bestandteil in unserem Hort. Ziel in der
Hausaufgabenbetreuung sollte sein, die Schiler und Schilerinnen zunehmend zur selbstandigen
Bearbeitung ihrer Hausaufgaben zu befahigen und sie darin zu motivieren. Die Hausaufgabenzeit
beginnt taglich (Montag bis Donnerstag) um 14:00 Uhr. Die Kinder sind in zwei kleinere Gruppen
aufgeteilt. Jedes Kind hat seine feste Hausaufgabengruppe und in dieser auch seinen festen Platz.
Vor Beginn mit den Hausaufgaben wird von jedem das Hausaufgabenheft tUberprift, ob alles
aufgeschrieben ist und welche Hausaufgaben zu erledigen sind. Das Hausaufgabenheft dient als
wichtiges Kommunikationsmittel zwischen Eltern, Hort und Schule. Die Padagogen vermerken im
Hausaufgabenheft erledigte Aufgaben, was zu Hause noch zu erledigen ist oder wenn wichtige
Unterlagen vergessen wurden.

Da es sich bei den meisten Hausaufgaben um eine Vertiefung des Lernstoffs vom Vormittag
handelt, ist es uns wichtig, dass die Schiler die nétige Zeit haben sich ihre Hausaufgaben
anzuschauen und durchzulesen. Bei Bedarf werden die Kinder und Jugendlichen von den
Padagogen angeleitet, wie man sich Arbeitszeit und —aufgaben richtig einteilt. Bei Fragen oder
Unklarheiten melden sich die Kinder leise und warten bis ein Betreuer Zeit hat.

Jedes Kind ist fur seinen Lernprozess verantwortlich. Die Schuler dirfen bei den Hausaufgaben
durchaus auch Fehler machen.

Eine enge Zusammenarbeit zwischen Elternhaus, Hort und Schule ist fir uns sehr wichtig.
Mindestens einmal im Halbjahr fihren die Padagogen ein Gesprach mit den zustandigen
Klassenleitungen der Schiiler, tber welches die Eltern in vollem Umfang informiert werden.

3.6. Umsetzung des Schutzauftrages

Jedes Kind hat gemaf der UN-Kinderkonvention ein Recht auf:

- eine gewaltfreie Erziehung

- die Entfaltung der Personlichkeit

- Beteiligung bei Entscheidungen, die sie betreffen

- Fursorge

- Ernahrung

- Partizipation

- Meinungséauf3erung

- Schutz vor korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt

Ziel des Schutzauftrages bei der AWO Soziale Dienste GmbH nach § 8a Absatz 2 SGB VIl ist das
Zusammenwirken von Kindertagesstatte und Jugendamt. Dieser Prozess ist so gestaltet, dass der
Gefahrdung des Kindeswohls wirksam begegnet wird. Der Schutzauftrag wird im
Sozialgesetzbuch SGB VIII § 8a schriftlich dargestellt. Das Vorgehen bei Kindeswohlgefahrdung
ist in der Dienst- und Verfahrensanweisung GF_DA_VA_ 23 Schutzauftrag_88a_VA im QM-
Handbuch der AWO klar geregelt und jedem Mitarbeiter bekannt.

Jeder Mitarbeiter unterzeichnet nach dem aktuellen Kinderschutzkonzept der AWO eine
Selbstverpflichtung, zum Schutz von Kindern beizutragen und entsprechend in vorgegebener
Weise zu handeln.

4. Kooperation
4.1. Elternarbeit

Eine offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Ihnen als Eltern ist fir unsere padagogische
Arbeit und unseren gemeinsamen Erziehungsauftrag unabdingbar. Der gute Kontakt muss sowohl
von uns als padagogisches Personal als auch von den Eltern mitgetragen werden. Die Elternarbeit
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gestaltet sich im AWO Hort Mitterfels als Partnerschaft mit den Merkmalen Toleranz, Ehrlichkeit,
Respekt, Offenheit und Transparenz.

Formen der Elternarbeit:

- Elternbriefe und unsere AWOKIi App nutzen wir, um wichtige Informationen an alle
Eltern gleichermal3en weiterzuleiten.

- Um Informationen tber Ausfliige oder Feste weiterzuleiten nutzen wir Aushénge an
unseren Pinnwanden oder der Gruppentdir.

- Je nach Austauschbedarf werden taglich Tur- und Angelgespréche gefihrt.

- Eltern- bzw. Entwicklungsgesprache werden personlich, telefonisch oder schriftlich
vereinbart.

- Die Elternbefragung findet einmal im Jahr anonym statt und wird von den Eltern gerne
angenommen.

- Das Hausaufgabenheft der Kinder ist eine wichtige Verbindung zwischen Eltern, Hort
und Schule. Hier wird von den Padagogen alle wichtigen Geschehnisse und was den
Stand der Hausaufgaben betrifft, vermerkt.

4.2. Kooperationspartner
4.2.1. Interne Kooperationspartner

- Grund- und Mittelschule Mitterfels — Haselbach

Zwischen dem AWO Hort Mitterfels und der Grund- und Mittelschule Mitterfels besteht
ein sehr enger Kontakt. Uber den aktuellen Entwicklungsstand oder eventuelle
Wissensliicken finden regelméaRige Gesprache zwischen dem padagogischen Personal
und den Lehrkraften statt. Die Einrichtungsleitung ist auRerdem in regelmafigem
Austausch mit der Schulleitung. Wenn mdoglich halt sich die Leitung wéhrend der
Pausen auch im Lehrerzimmer auf, um einen engen Kontakt zur gesamten Lehrerschaft
zu pflegen. Bei Lehrerkonferenzen ist auch immer die Hortleitung mit anwesend, um
die Anliegen des Hortes weiterzugeben.

Die Schulleitung legt grof3en Wert darauf, dass das padagogische Personal des Hortes
sowohl bei Elternabenden, als auch bei der Schuleinschreibung und den
dazugehorigen Informationsabenden anwesend ist.

Diese sehr gute Zusammenarbeit wirkt sich in jeder Hinsicht positiv auf unsere Arbeit
im Hort aus.

- Schulsozialarbeit

Der AWO Hort Mitterfels hat einen sehr engen Kontakt zur Schulsozialarbeiterin der
Grund- und Mittelschule Mitterfels. Projekte wie z. B. unsere Schulgarten oder die
Organisation des Schulsanitatsdienstes finden in Zusammenarbeit statt.

Des Weiteren ist die Schulsozialarbeiterin in einigen Lehrer-, Jugendamts- oder
Hortgesprachen mit anwesend und unterstitzt die Zusammenarbeit mit Eltern, Schule,
Jugendamt und Hort. ‘ N,

qr;l—'» 4
- Interne Leitungsbesprechungen @, -
F -

In 14-tdgigem Rhythmus finden Teamsitzungen aller Einrichtungsleitungen in degs..
Geschéftsstelle der AWO statt. Geleitet werden diese vom Abteilungsleiter Herrn Marco
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Grzyb der Kindertagesstatten. Bei diesen Treffen werden alle relevanten und aktuellen
Dinge die die Abteilung betreffen besprochen, wie z. B. Rechtsfragen,
Umbaumafnahmen oder Anderungen.

- Interner Arbeitskreis

Einmal im Quartal findet ein Arbeitskreis statt, welcher von der stellvertretenden
Abteilungsleitung organisiert wird. Dieser dient den Einrichtungsleitungen sowohl zur
kollegialen Beratung, als auch zur Ausarbeitung verschiedener Arbeitsauftrage.

4.2.2. Externe Kooperationspartner

- Amt fur Kinder, Jugend und Familie des Landkreises Straubing-Bogen

Zwischen dem Jugendamt des Landkreises Straubing-Bogen und dem AWO Hort
Mitterfels besteht eine sehr enge Zusammenarbeit. Viele unserer Schiiler werden durch
das Jugendamt betreut oder erhalten Zuschisse fir die Hortgeblhren oder
Essensbeitrdge. Gemeinsame Hilfeplangesprache finden in den einzelnen Fallen im
Hort statt.

- Fachakademie fur Sozialpadagogik

Die verschiedenen Fachakademien fir Sozialpddagogik stellen ebenfalls einen
wichtigen Kooperationspartner dar. In Zusammenarbeit mit diesen werden im AWO
Hort Mitterfels zukinftige Erzieher/innen und Kinderpfleger/innen ausgebildet.

- Essensanbieter

Das tagliche Mittagessen bekommen die Kinder des AWO Hort Mitterfels vom
Partyservice Berger aus Mariaposching geliefert.

In  regelmaRigen Abstdnden durfen die Kinder Wunschlisten mit ihren
Lieblingsgerichten schreiben. Zeitnah werden diese dann auch zur Freude der Kinder
umgesetzt.

Y4
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4.2.3. Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit ist ein wechselseitiger Prozess von Informationsvermittiung und
Informationsempfang.

Unsere diesbeziigliche Arbeit beginnt bereits im Bereich des Sekretariats der Schule.
Bereits hier befinden sich an der allgemeinen Informationstafel eine Ubersicht des
aktuellen Teams, einer kurzen Zusammenfassung unserer padagogischen Arbeit und
die Kontaktdaten.

Einen zentralen Baustein der Offentlichkeitsarbeit stellt die Homepage der AWO
Soziale Dienste GmbH Straubing dar. Auf dieser Seite konnen alle wichtigen
Informationen zur Einrichtung auf einen Blick abgerufen werden.

In unserem Hort nutzen wir die AWOKi App, um eine schnelle und unkomplizierte
Kommunikation mit den Eltern zu gewahrleisten. Die App dient als zentrale Plattform,
uber die wir aktuelle Informationen und Neuigkeiten direkt an die Eltern weiterleiten.
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Daruber hinaus kdnnen Eltern tiber die App ihre Kinder bequem entschuldigen und an
Elternumfragen teilnehmen. Zusatzlich stellen wir spannende Projekte und
dazugehorige Fotos ein, um die Eltern stets Uber das Geschehen im Hort auf dem
Laufenden zu halten. Mit der AWOKIi App fordern wir eine transparente und effektive
Zusammenarbeit zwischen Hort und Elternhaus.

In Zusammenarbeit mit der Schule prasentiert sich der Hort bei verschiedenen Eltern-
und Informationsabenden.

Zu besonderen Anlassen erscheinen in regelméafigen Abstanden interessante Artikel
Uber den Hort im Straubinger Tagblatt oder dem Gemeindeboten der Marktgemeinde
Mitterfels.

5. Qualitatsmanagement

5.2.

5.3.

5.1. MaBnhahmen der Qualitatsentwicklung

Die Einrichtung ist aktiv am Qualititsmanagement der AWO Straubing beteiligt. Die
entwickelten QM-Handblicher sind fiir alle Mitarbeiter der AWO Soziale Dienste GmbH
jederzeit frei zugénglich und erméglichen ein gemeinsames Verstandnis, strukturierte
Arbeitsprozesse und zeitersparende Vorgehensweisen.

Neben dem Qualitatsmanagement — Handbuch werden weitere MalRnahmen zur
Qualitatsentwicklung durchgefinhrt.

Elternbefragung

Die Meinung der Eltern ist uns wichtig. Deshalb fihren wir jahrlich eine anonyme
Befragung zur Zufriedenheit mit dem Angebot und den Rahmenbedingungen des
Hortes fur alle Eltern durch. Winsche und Antrage werden Uberprift und bei Bedarf
abgeandert.

Teamsitzungen und Arbeitskreise
RegelmaRig finden Teamsitzungen und Arbeitskreise auch Einrichtungstbergreifend
statt, bei denen auch immer kollegiale Beratung angeboten wird.

Mitarbeitergesprache

In den jahrlich stattfindenden Mitarbeitergesprachen kdnnen Mitarbeiter Probleme,
Winsche und Anregungen bei der Einrichtungsleitung ansprechen. Lésungen und
Ziele werden gemeinsam aufgestellt und schriftlich festgehalten, um sie ggf. zu
Uberprifen.

Weiterentwicklung der Einrichtung

Um den steigenden Bedarf an Betreuungsplatzen gerecht zu werden, wird regelmafig
Uberprift, welche Kapazitaten noch verflgbar sind.

Fort- und Weiterbildung des Personals
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Die kontinuierliche Fort- und Weiterbildung unseres Team ist ein zentraler Bestandteil unserer
Arbeit im Hort. Wir legen groRen Wert darauf, die padagogische Qualitat stetig weiterzuentwickeln
und den aktuellen Anforderungen gerecht zu werden.

Unsere Fachkrafte nehmen regelméafRig an Schulungen teil, um ihr Wissen in Bereichen wie
Kinderschutz, padagogische Methoden, Inklusion, Sprachférderung und Konfliktmanagement zu
erweitern. Darlber hinaus fordern wir den Austausch mit anderen Einrichtungen, um innovative
Ansatze in unsere Arbeit zu integrieren.

Durch die gezielte Weiterbildung bleiben wir nicht nur fachlich auf dem neuesten Stand, sondern
schaffen auch eine wertvolle Grundlage fir die individuelle Férderung der Kinder und die
Zusammenarbeit mit den Eltern.

Mit dieser Haltung sicher wir eine hohe Qualitat in der Betreuung und starken unser Team als
verlasslichen Partner fur Familien und Kinder.

Schlussgedanken unserer Kinder

u‘“ W \,&\}m& \ | ,

R Ny
o b

L &l MU g iy \
) \ SW ?‘M& ] 4 % M
\/ Y (y// (/otj/ vﬂ/%}u\/ |
% ) 4
;\\\/»‘
X
: A+ gjw qm A
M e 35 von 36




i sefeltom horddg el
Uig

ML hung agch S,
AU G SplLeUN ey
g J“hgo Jorel;

-
\
Lnd AR
b gy g
- ‘ : ; -
. ; / r

© 2024 AWO Soziale Dienste GmbH

Seite 36 von 36



