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Vorwort

»<Jedes Kind verdient eine gliickliche Kindheit in einer firsorglichen Umgebung.” Dieser Leitgedanke pragt
die Arbeit in unserer Einrichtung. Wir geben Ihrem Kind einen Ort der Geborgenheit, an dem es seine
Interessen entdecken und entfalten kann. Mit unserer angewandten Padagogik und den Mitarbeitern erhalt

es bei uns eine liebevolle, erfahrene und stets professionelle Betreuung.

Die Familienlandschaft heute ist weitaus vielfaltiger als noch vor wenigen Jahrzehnten und verandert
zunehmend ihr Gesicht. Kinder wachsen in sehr unterschiedlichen Verhaltnissen und Familienformen auf,
die sich im Laufe eines Kinderlebens verandern kénnen. Mit unserer padagogischen Arbeit mdchten wir
dies aufgreifen und anhand von vielfaltigen und differenzierten Angeboten die Familien in der

Erziehungsarbeit unterstitzen.

Unsere Einrichtung ist ein wichtiger Lebens-, Erfahrungs- und Lernraum fur Kinder von 0 Jahren bis zum
Schulalter. Deshalb bieten wir ein interkulturelles und breitgefachertes péadagogisches Angebot, das

spezifisch auf die jeweiligen Altersstufen der zu Betreuenden abgestimmt ist.

Wir sehen unsere ,Villa kleines Glick® als Unterstitzer und Begleiter der kindlichen Entwicklung und als
einen Ort der Geborgenheit und Freude, indem das Individuum mit seiner eigenen Persdnlichkeit, seinen

Starken und Schwachen an oberster Stelle steht.

Die Kinder sind die Hauptakteure unseres padagogischen Ansatzes. In Zusammenarbeit mit Eltern,
Fachdiensten und weiteren Kooperationspartnern mochten wir den Kindern bestmdgliche
Bildungschancen bieten. Dies schaffen wir durch padagogisch und didaktisch wertvolle Angebote, in
denen wir die sensiblen Phasen, Bedirfnisse, Interessen, sowie den Entwicklungsstand der Kinder
berticksichtigen. Zugleich arbeiten wir mit Strukturen, Ritualen und Grenzen, wodurch wir den Kindern
Orientierung, Bestandigkeit, Stabilitat und Sicherheit geben. Der Satz ,Das Kind darf auch Kind sein“ steht
bei uns im Fokus, daher geben wir den Kindern den nétigen Freiraum flr spielen, forschen und

selbstéandiges Handeln.

»Kinder sollten mehr spielen als viele Kinder es heutzutage tun. Denn wenn man geniigend
spielt, solange man klein ist, dann tragt man Schéatze mit sich herum, aus denen man spater sein

ganzes Leben lang schépfen kann.“

Astrid Lindgren



A)_Organisatorische Konzeption

1. Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung
1.1 Unser Leitbild

; Solidaritat
Gemeinsame b
Losungsstrategien !
entwickeln und dabei Gemeinschaftsgefiihle
elggn faife’n entwickeln und
Interessensausgleich fireinander einstehen
anstreben

= 2 S\
> . Coeo @ S R€
Die Herstellung N - u“ e : Individualitét i
\ akzeptieren und die
gleicher Entwicklungs- \ Viun\’“ l ‘ Denk- und
und Bildungschancen y — : Verhaltensweisen
___ anderer respektieren

1.2 Unsere Informationen zum Trager

Trager unserer Einrichtung ist die AWO Soziale Dienste GmbH mit dem Vorsitzenden Herrn Martin Panten,
den beiden Geschéftsfihrern Herrn Klaus Hoffmann sowie Herrn Hans Kopp und der Abteilungsleitung
Frau Patricia Hecker. Die AWO Soziale Dienste GmbH ist Mitglied der AWO M-Group mit den
Gesellschaftern AWO Kreisverband Miinchen-Stadt e.V., AWO Kreisverband Straubing-Bogen e.V. und
dem AWO Ortsverein Straubing e.V.

Martin Panten Klaus Hoffmann Hans Kopp Micheala Dietl
Vorsitzender Geschaftsfuhrer Geschéftsfuhrer Prokuristin



1.3
Unsere Geschichte
Wir haben unseren Betrieb im September 2018 in einer mobilen Containeranlage in der Wittelsbacherhéhe 19 begonnen.

Der Umbau des denkmalgeschiitzten Gebaudes Hans-Adlhoch-Str. 24 mit Ausbau des Dachgeschosses in eine 3-gruppige Kindertageseinrichtung mit

insgesamt 62 Platzen (50 Kindergartenplatze, 12 Krippenplatze) hat im Februar 2022 begonnen und wurde im Juli 2024 fertiggestellt.

Das Gebaude wurde ehemals als Wascherei der damaligen Panzerkasernen genutzt. Zuletzt war sie den Waldorfverein vermietet, der bereits eine 2-gruppige
KITA betrieben hatte.



Offnungs- und SchlieRzeiten

Unser Haus ist von 7:00 Uhr bis 16:00 Uhr gedffnet. Unsere Schliel3tage belaufen sich auf 30 Tage und
bis zu 5 Teamfortbildungstage im Jahr.

Unsere padagogische Kernzeit ist von 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr. In diesen 4 Stunden erfolgt fur die Krippen-
und Kindergartenkinder unsere Erziehungs- und Bildungsarbeit. Es wird gespielt, geforscht und gelernt.
Ab 12:00 Uhr kénnen die Kinder bis zum Betreuungsende je nach Buchungszeit abgeholt werden.

Standort und Lage

Unser Haus fur Kinder ,Villa kleines Gluck® ist ein Ort fur kindgemafes und lebensnahes Lernen. Die Lage
der Einrichtung ist zentrumsnah, in der Hans-Adlhoch-Stral3e 24 in Straubing.

Kooperationspartner, beispielsweise Schulen, befinden sich zudem im ndheren Umkreis. Eltern kénnen
ihre Kinder zu Ful3, per Fahrrad, Auto oder Bus in die Einrichtung bringen. Die Villa kleines Gliick ist sehr

gut zu erreichen.

Einrichtungsart & Zielgruppe & Platzkapazitaten

Die AWO Einrichtung besteht aus geschlechts- und altershomogenen Gruppen.

- 12 Krippenplatze (0 - 3 Jahre)
- 50 Kindergartenplatze (3 - 6 Jahre, bzw. bis zum Schuleintritt)

Aufnahmekriterien & Anmeldung

Die Eltern haben die Mdglichkeit, nach Absprache unsere Einrichtung zu besichtigen ‘und das

padagogische Konzept unserer Einrichtung kennenzulernen.

Seit Januar 2020 lauft die Anmeldung fur die Krippen- und Kindergarten Uber das neue Onlineverfahren
der Stadt Straubing. Zu- und Absagen fir einen Platz in der Einrichtung bekommt man etwa im Marz.
AnschlieBend werden die Eltern zu einem Vertragsgesprach eingeladen. Falls die Platzkapazitaten

ausgeschopft sein sollten, wird Uber Wartelisten im Nachriickverfahren aufgenommen.

Im Juni/Juli findet ein Eltern- und Informationsabend statt. Hierbei erfahren die ,Neuankémmlinge“ mehr
Uber die Einrichtung, den Tagesablauf und das padagogische Konzept. Aulerdem lernen sie das gesamte
Personal kennen, erfahren die Gruppenzugehdérigkeit des eigenen Kindes und werden tber den zeitlichen

und terminlichen Ablauf der Eingew6hnungsphase informiert.



AufRenansicht




Innenansicht




Personelle Besetzung

Die Arbeitszeiten, sowie die
Besetzung des padagogischen
Personals richten sich im Rahmen
des Bayerischen Kinderbildungs-
und betreuungsgesetzes (kurz:
BayKiBiG) nach den jahrlichen
Buchungszeiten und den
Vorgaben des
Sachaufwandstréagers. Durch
spezielle Fortbildungen wird das
Personal in der Padagogik des
Elementarbereichs (Kinder U6)
geschult.

Eine personelle Vertretung bei
Krankheit, Fortbildung etc. ist
durch die Einbindung in die
Abteilung Kindertagesstatten
jederzeit gewahrleistet.

Abteilungsleitung
Frau Patricia Hecker
Stellv. Abteilungsleitung

Frau Cornelia Siewert

Einrichtungsleitung
Frau Kristina Fuchs

Zur Stabbesetzung in der

,» Villa kleines Gliick* gehdren zudem in
allen Kindergruppen padagogische
Fachkrafte wie: Gruppenleitungen/

Erzieherinnen und jeweils eine
Kinderpflegerin.

Zuséatzliche Kinderpflegerinnen und
Erzieherinnen sind zudem in den
Gruppen vertreten.

Zusatzliche padagogische Krafte zur

Unterstutzung:

Praktikantinnen
SEJ, Kinderpflege
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1.4. Unsere rechtlichen Auftrdge
1.4.1 Schutzauftrag gem. 88a SGB VII

Ziel des Schutzauftrages bei der AWO Soziale Dienste GmbH nach § 8a Absatz 2 SGB VIlI
ist das Zusammenwirken von Kindertagesstatte und Jugendamt. Dieser Prozess ist so
gestaltet, dass der Gefahrdung des Kindeswohls wirksam begegnet wird. Gem. § 8a SGB VI
~Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung“ setzt die AWO Soziale Dienste GmbH als freier
Trager der Kinder- und Jugendhilfe den dort formulierten Schutzauftrag um. Werden
Beschaftigten der AWO im Zusammenhang mit ihrer Dienstausibung gewichtige
Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung des Wohls eines Kindes bekannt, so sind
Verfahrensregelungen einzuhalten, die als Dienstanweisung festgehalten sind. Das Vorgehen
bei  Kindeswohlgefahrdung ist in der Dienst- und Verfahrensanordnung
GF_DA VA 23 Schutzauftrag 88a.VA im QM-Handbuch II der AWO geregelt und jedem
Mitarbeiter bekannt.

Ebenso verpflichten sich die Mitarbeiter/innen nach dem aktuellen Kinderschutzkonzept zu
handeln. Ein Vertrag Uber die Austibung des Schutzauftrages mit dem Amt fir Kinder, Jugend
und Familie besteht bereits seit 2008. Eine enge Kooperation mit dem Mitarbeiter der KoKi-
Stelle (Koordinierende Kinderschutzstelle) wird gewéhrleistet.

1.4.2 Bayerisches Kinderbildungs- und betreuungsgesetz (BayKiBiG)

Die padagogische Arbeit in unserem ,Haus fur Kinder” orientiert sich an den gesetzlichen
Grundlagen des Bayerischen Kinderbildungs- und betreuungsgesetzes (kurz BayKiBiG),
dessen Ausflhrungsverordnung (AVBayKiBiG), sowie an dem ,Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan® (BEP) fur Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung. Ein wesentlicher
Bestandteil unserer Tatigkeit ist die individuelle Férderung des einzelnen Kindes.

Unser Hauptstreben besteht darin, Kinder zu befahigen, Basiskompetenzen und
Schlisselqualifikationen zu entwickeln und zu erwerben, um den Anforderungen in Familie,
Staat und Gesellschaft bestméglich gewachsen zu sein und ein harmonisches und
eigenverantwortliches Leben filhren zu kdnnen. Einen groRen Stellenwert besitzen dabei der
Spracherwerb und die Sprachférderung.

Das ,Haus fur Kinder* ist eine familienunterstitzende und familienerganzende Einrichtung. Es
steht allen Kindern offen, unabhangig von ihrer individuellen Entwicklung, ihrer Konfession und

Nationalitat.
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B) Padagogische Konzeption -

2 Orientierung und Prinzipien unseres Handelns &
2.1. Unser Bild vom Kind

»Ein Kind ist wie ein Schmetterling im Wind. Manche fliegen héher als andere, aber alle
fliegen so gut sie kdnnen. Sie sollten nicht um die Wette fliegen, denn jeder ist anders,

jeder ist speziell und jeder ist wunderschén.“

(Verfasser Unbekannt)

Der Mensch kommt als ,kompetenter Saugling“ auf die Welt. Er ist also ein mit vielen

individuellen Anlagen ausgestatteter kleiner Mensch, dessen bereits vorhandene Fahigkeiten
ausgebaut und weiterentwickelt werden kdnnen.

Kinder sind selbststandig und aktiv damit beschéftigt neue Lernerfahrungen zu kniipfen und
diese zu vernetzen. Sie sind Akteure ihrer eigenen Handlungen. Kinder sollen spielen, erleben
und dadurch lernen. Jedes Kind besitzt viele Fahigkeiten und die Starken sollen im
Vordergrund stehen.

Ein Kind wird bei uns so angenommen, wie es ist. Wir gehen respektvoll und wertschatzend
miteinander um.

Kinder haben Rechte — so auch das Recht auf Bildung, Spiel und Freizeit, Recht auf
gewaltfreie Erziehung, Recht auf Meinungsfreiheit und vieles mehr.

12



Unser Verstandnis von Bildung

2.2.1 Unsere padagogischen Grundbedirfnisse

So wie eine Blume Sonne und Wasser benétigt, braucht ein Kind
Zuwendung und Methoden.
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2.2.2 Unsere padagogische Zielsetzung

Basiskompetenzen

Wir arbeiten nach dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder in
Tageseinrichtungen bis zur Einschulung (vom bayerischen Staatsministerium fur Arbeit und

Sozialordnung, kurz BEP genannt).

Hier sind alle wichtigen Basiskompetenzen verankert, welche fur den Erwerb grundlegender

Fertigkeiten und Fahigkeiten bendtigt werden und zur Persdnlichkeitsentwicklung beitragen.

Die Ziele verhelfen dem Kind zu einer interagierenden Persodnlichkeit, welche sich mit den
Gegebenheiten seiner Umwelt auseinandersetzt.

Die drei Bedurfnisse eines jeden Menschen sind folgende:

Eingebundenheit Autonomieerleben Kompetenzerleben

Dabei ist uns vor allem wichtig, die kindliche Autonomie und die soziale Mitverantwortung zu
starken. Bildung soll dazu beitragen, dem Kind zu helfen, sich selbst zu organisieren, seine
Starken zu kennen und dadurch ein gesundes Selbstwertgefihl zu entwickeln.

Dies geschieht, indem das Kind Erfahrungen sammelt, Zeit zum Ausprobieren hat, selbst
mitbestimmen darf (Partizipation), Verantwortung fur gewisse Dinge Ubernimmt, selbstandig

agieren kann und vieles mehr.

Die Basiskompetenzen werden in die einzelnen Bereiche aufgeteilt:

Personale Kompetenzen

Unter personaler Kompetenz verstehen wir, dass das Kind ein bewusstes Geflihl fir seine

persdnliche ldentitét besitzt. Doch was zahlt alles zu diesem Bereich?

Ganz wichtig ist ein positives Selbstwertgefiihl, dies befligelt das Kind zu einem stabilen

Selbstvertrauen.
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Das Kind lernt seine Starken und Schwachen kennen und weil3 damit umzugehen. Es vertraut

auf sich und seine Fahigkeiten und Fertigkeiten => Positives Selbstkonzept.

Zudem lernt es seine Bedirfnisse und Geflihle einzuschéatzen, zu ordnen und einzufordern.

Daher ist es wichtig, dass wir dem Kind wertschatzend gegenibertreten und es ernst nehmen.

Selbststandiges, schopferisches Handeln, Experimentieren, Ausprobieren und Forschen dient

den Kindern nicht nur zum Zeitvertreib. Wir sehen sie als wichtige Werkzeuge, welche die

Kinder unterstitzen sich selbst wahrzunehmen, Erfahrungen zu sammeln, diese

abzuspeichern und dadurch Erfolgserlebnisse zu gewinnen, aber auch Misserfolge zu

uberwinden.

Eine gute Beziehung zu den Kindern, Akzeptanz und Wertschéatzung ist Vorrausetzung

zur Erreichung dieser Ziele und steht daher an oberster Stelle.

Soziale Kompetenzen

Unter sozialen Kompetenzen verstehen wir die Fahigkeiten, die dem Kind ermdglichen, sich
in der sozialen Gemeinschaft einzugliedern und zurechtzufinden.

Welche Ziele verfolgen wir dabei?

Da die Kinder in der Tagesstatte mit mehreren Kindern und Erwachsenen zusammentreffen,

ist eines unserer grof3ten Ziele, dass die Kinder gute Beziehungen aufbauen. Daher achten

wir auf das Entgegenbringen gegenseitigen Respekts und die Ubernahme von sozialer
Verantwortung. Ein Mensch braucht soziale Kontakte, Freundschaften, positive Bindungen

und das Gefiihl angenommen zu sein.

In einer Gruppe trifft man auf viele verschiedene Personlichkeiten, Wiunsche, Bedurfnisse,
Konflikte und vieles mehr. Die Kinder benétigen somit Fertigkeiten im Bereich Emphatie,
Kooperationsfahigkeit und Konfliktmanagment.

Soziale Kompetenzen beinhalten auch richtige Umgangsformen und Kommunikationswege.

Nicht nur durch das Sprechen tauschen wir uns mit unseren Mitmenschen aus, sondern auch
durch Mimik und Gestik. Dies alles zu verstehen und fur sich zu werten ist ein wichtiger

Bestandteil dieser Fahigkeiten.
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Kinder brauchen dazu Orientierung und positive Vorbilder. Daher ist es unsere Aufgabe, gleich
ab Beginn der Eingewtdhung, den Kindern eine Stitze und Hilfe zu sein, eine positive

Atmosphére zu schaffen und mit gutem Beispiel voran zu gehen.

Durch spezielle Angebote und der Einbindung bei bestimmten Ablaufen sowie
Entscheidungen, férdern wir zusatzlich die Kinder speziell in diesem Bereich und helfen ihnen,

sich eigene Werte anzueigenen.

Lernmethodische Kompetenzen

Lernmethodische Kompetenz heil3t fir uns, den Kindern zu helfen, bzw. sie dazu zu befahigen
mit erworbenem Wissen umzugehen, es zu ordnen, zu speichern und zu verwenden. Diese
Kompetenz ist wichtig flr spateres, eigenstandiges Lernen. Es bedeutet somit auch, den
Kindern Wege zu zeigen, WIE man sich Wissen aneignet und sich dieses am besten behalten
kann.

Durch verschiedene Methoden und Angebote zeigen wir den Kindern unterschiedliche
Lernwege auf, machen ihnen bewusst, wie man eine vorgegebene Lernaufgabe angeht und
geben ihnen Wissen weiter, welches sie mit verschiedenen Erfahrungen verkniipfen und
festigen kdnnen.

Eine Methode dafir sind z. B. die Bildkarten, welche wir fir Lieder, fir den Morgenkreis oder
fur Geschichten verwenden. Im Morgenkreis dienen sie zur Ubersicht vom Tagesablauf,
verbildlichen den Tag oder das Morgenkreislied. So kédnnen die Kinder jederzeit bildlich ,lesen®
was wir am Tag geplant haben, bzw. kénnen sich auch Texte der Lieder schneller einpréagen.
Zudem geben wir den Kindern die Mdglichkeit sich Wissen selbst anzueignen. Dies geschieht
z. B. in der Freispielzeit oder bei Projekten. Die Kinder setzen sich gezielt mit einem Thema
auseinander. Dabei spielen kooperative, eigeninitiative und ganzheitliche Lernformen eine

wichtige Rolle.

Resilienz / Widerstandsfahigkeit

Resilienz ist die Grundlage fur

eine positive Entwicklung die Gesundheit das Wohlbefinden eine hohe Lebensqualitit

Zudem ist es der Grundstein fir die Bewaltigung von individuellen, gesellschaftlichen und
familiaren Veranderungen und Belastungen. Dazu z&hlt auch der Erwerb von altersgemalien

Kompetenzen zur konstruktiven Lebensbewaltigung.
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Wichtig ist eine gute Resilienz besonders bei Stress, psychischen Belastungen, traumatischen
Erlebnissen (z. B. Tod eines Elternteils, sexueller Missbrauch, Kriegserlebnisse) oder

schweren Lebensumstanden.

Daher ist es von grof3er Bedeutung, dass sich die Kinder personale und soziale Kompetenzen

aneignen und diese einsetzen kénnen.

Beispiele hierfur sind: Problemlosefahigkeit, Lernbegeisterung, positive Selbsteinschatzung
oder positives Selbstkonzept, Selbstwirksamkeit, positives Denken, Erkennen von Talenten /
Starken und hohe Sozialkompetenz.

Einen groRen Stellenwert hat auch, die sichere Bindung mit Erwachsenen, dass die Kinder
positive Kontakte knuipfen, positive Lernerfahrungen in Kindertageseinrichtungen erleben und

sich in einem offenen und wertschatzenden Klima mit demokratischem Umgang befinden.

Daher achten wir darauf, situationsorientiert und auch wertschatzend zu arbeiten, sowie die

Kinder durch Partizipation taglich miteinzubeziehen.

Wir arbeiten so eng wie mdglich mit dem Elternhaus zusammen, um einen guten Austausch
zu gewabhrleisten (z. B. durch Tur- und Angelgespréche, Eltern- oder Entwicklungsgesprache

oder Familienfeste).

2.2.3 Inklusion

Diesen Begriff hat bereits jeder schon einmal gehoért und er begegnet uns immer 6fter im Alltag.
In unserer heutigen Gesellschaft bedeutet Inklusion (lat. inclusio = Einbezug), dass alle
Menschen unabhangig ihres Geschlechtes, ihrer religiésen oder politischen Orientierung, ihrer
sozialen oder kulturellen Herkunft und ihrer korperlichen oder geistigen Fahigkeiten, ein Recht

auf Teilhabe und Gleichberechtigung haben.

Auch in unserer Einrichtung nimmt die Inklusion einen bedeutsamen Stellenwert in unserer
padagogischen Arbeit ein. Alle Kinder, egal mit oder ohne Beeintrachtigung haben ein Recht

auf eine ganzheitliche Forderung ihrer Entwicklung und Bildung.

In unserer Verantwortung der Inklusion streben wir eine offene, sowie respektvolle und

solidarische Grundhaltung an. Hierbei steht das Menschenrecht der gesellschaftlichen
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Teilhabe an oberster Stelle. Somit berlcksichtigen wir die Bedirfnisse von Kindern mit

Beeintrachtigungen und vermeiden maogliche Separationen, sowie Sonderbehandlungen.

Die Vielfaltigkeit unserer Kinder erachten wir als wertvoll und gewinnbringend fiir unsere
heutige Gesellschaft. Sie steht somit im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit. Bildungs-
und Lernangebote innerhalb unserer Einrichtung orientieren sich an den Ressourcen sowie an
den Bedurfnissen unserer zu Betreuenden.

Die Integration von Kindern mit Behinderung oder von Kindern, die von Behinderung bedroht
sind, bedeutet die gemeinsame Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern mit und ohne
Behinderung unabhangig von ihrem Alter, ihrer Entwicklung und ihren Fahigkeiten.

Die Kindertageseinrichtungen, die Kinder mit Behinderungen integrieren, tbernehmen damit
einen Teil einer interdisziplindren Entwicklungsférderung. Die Tageseinrichtung kooperiert
mit der Familie des Kindes sowie mit medizinischem und therapeutischem Fachpersonal und
sonstigen Diensten.

Ziel ist es, Kindern mit und ohne Behinderung in der Tageseinrichtung fur Kinder eine, den
individuellen Entwicklungsmdoglichkeiten und dem Bildungsauftrag entsprechende,
ganzheitliche Forderung zu bieten. Allen Kindern wird eine gleichberechtigte Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben ermdglicht. Kindern mit und ohne Behinderung in
Kindertageseinrichtungen wird eine, den individuellen Entwicklungsmaoglichkeiten und dem
Bildungsauftrag entsprechende, ganzheitliche Férderung angeboten. Die Méglichkeiten und
Ressourcen der Kinder werden erweitert, ihre Bedirfnisse erkannt und verwirklicht. Soziale
Integrationsprozesse werden gezielt geférdert. Kinder ohne Einschrankungen und deren
Eltern werden flur die Belange der Kinder mit erhtéhtem Forderbedarf sensibilisiert und Eltern
fuhlen sich in ihrer besonderen Situation angenommen. Alle Beteiligten lernen voneinander
und miteinander. Toleranz gegeniiber dem "Anders-Sein" ist Haltung aller am
Integrationsprozess Beteiligten.

Alle Beteiligten - Therapeuten, pad. Personal, Eltern etc. - kooperieren eng miteinander, um
die Lern- und Entwicklungsprozesse des Kindes bestmdoglich zu unterstiitzen.
Zusammenfassend zielen wir mit unserer inklusiven Arbeit darauf ab, den Kindern von Anfang
an ein Bild der Chancengleichheit, sowie einen respektvollen Umgang und die Akzeptanz von
menschlicher Vielfalt zu vermitteln. Dabei steht die Achtung der Individualitét jedes Einzelnen

an erster Stelle.
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2.3 Unsere padagogische Haltung

Unsere padagogische Arbeit ist fur die Gesellschaft von sehr hohem Wert. Wir sind uns dieser
grof3en Verantwortung bewusst und richten unser Handeln danach. Dabei steht der Trager in
vollem Umfang hinter unserer pédagogischen Umsetzung und der Verwirklichung unserer
vielfaltigen Ideen.

Ein Schwerpunkt in unserer padagogischen Arbeit liegt auch im selbststandigen TUN der zu
Betreuenden. Die Kinder sollen zu selbstsicheren und fréhlichen Menschen heranwachsen.
Wir beobachteten die Jungen und Madchen sehr genau, um deren Fahigkeiten und Neigungen
genau kennenzulernen und sie auf Grundlagen partnerschaftlicher Verhaltnisse mit ihren

Wunschen, Bedirfnissen, ihrem Wollen und Kénnen ernst nehmen zu kénnen.

Viele Kinder wachsen sehr behitet auf, deshalb gehort es fir das Kindergarten- /
Krippenpersonal unter anderem dazu, den Kindern auch die Mobglichkeit zu geben
Lunbeaufsichtigt* zu spielen, auch einmal warten zu missen, sowie zu verstehen, dass
manche Bedurfnisse nicht sofort erflllt werden kénnen. Zudem ist es auch sehr wichtig, dass

die Kinder wissen, welche Regeln in den einzelnen Raumen gelten.
Aus den Prozessen der Veranderungen in der Begleitung, Erziehung, Bildung und
Unterstlitzung, sowie ausgehend von einer Sichtweise der veranderten Haltung, ergibt sich

die groRRte Wertschopfung, der wichtigste Qualitatsfaktor:

Erziehung als ein ,freundliches Begleiten*

Begleiten meint etwas Behutsames, das oft mit ,Erziehen® verbunden ist. Im Haus fur Kinder

»Villa kleines Glick® greifen und definieren wir das standige Begleiten folgendermaf3en:

Begleiten meint das ,,Zur — Seite - stehen®. Nur wenn das Kind auch einmal ausprobieren
darf, dass etwas nicht schmeckt, ohne dass ihm gleich gesagt wird, dass es nicht schmeckt,

wird es um eine eigene Erfahrung reicher sein.

Begleiten meint auch interessierte Distanz. Dies bedeutet nicht Gleichgultigkeit, sondern

Interesse an lhrer Eigenstandigkeit.

Begleiten bedeutet, die Meinungen der Kinder ernst zu nehmen. Wenn Kinder an
Entscheidungsprozessen teilhaben dirfen, kénnen sie diese auch vertreten und fihlen sich

wertgeschatzt.
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Begleiten meint, dem Kind Vertrauen schenken. Nur wenn man Kindern zutraut, auch ohne
Beobachter zu spielen, werden sie lernen, sozial eigenverantwortlich zu handeln. Man sollte

Vertrauen darauf haben, dass Kinder viele Konflikte selbst regeln kénnen.

2.3.1 Rolle der Erzieherin

Unser padagogisches Personal sieht das Aufbauen einer vertrauensvollen Bindung, die
Annahme und die unbedingte Wertschatzung aller Kleinkinder und Kinder als Grundhaltung
und Basis einer gesunden Entwicklung und unserer padagogisch wertvollen und didaktischen
Arbeit. Zudem nehmen wir die Interessen, Wiinsche und Bedurfnisse der Kinder ernst und
machen sie zum Ausgangspunkt unserer wertvollen Arbeit.

Wir sehen uns als Lernbegleiter der Kinder und orientieren das Handeln an dem, was die

Kinder kdnnen und tun.

Wir vertreten die Meinung, dass alle Kinder von der Wiege an ihre Bildung und Entwicklung
mitbestimmen wollen und lern- und wissbegierig sind. Deswegen sehen wir die ,Kleinen® als
aktive ,Gestalter” ihrer Entwicklung. Daflir unterstitzen wir diese und geben, wenn nétig,

hinreichende und geeignete Impulse.

Unser Ziel ist es, mit den Kindern eine schéne, gewinnbringende und erlebnisreiche Zeit zu
verbringen, sie in ihrer Entwicklung zu begleiten, zu fordern und ein Stiick ihres Weges
gemeinsam mit ihnen zu gehen. Unsere Aufgaben sind sowohl anleitend als auch mitwirkend,
pflegend und betreuend zu sehen. Die Erzieher richten sich nach den Bedurfnissen, Interessen
und Voraussetzungen der zu betreuenden Menschen und unterstiitzen und begleiten sie in
ihrer Entwicklung. Wir haben standigen Respekt gegenuber den Kindern, fur ihre Wiinsche,

ihre Integritat und ihre Bedurfnisse.

Fachkompetenz und ein Spektrum an unterschiedlichen Féhigkeiten und Fertigkeiten bringen
die Erzieherinnen unseres Teams zusatzlich mit. Diese Befahigungen flieRen in unsere
tagliche padagogische Arbeit, in Angebote und Projekten mit ein und kommen den Kindern

zugute.

Grundlage fur die Zusammenarbeit mit den Eltern ist fUr uns ein besonderes
Vertrauensverhaltnis und ein offenes Miteinander. Wir sind uns durchaus bewusst, wie schwer
es fallt, das eigene Kind fir eine gewisse Zeit des Tages den Erzieherinnen anzuvertrauen.

Deswegen ist fiir uns eine liebevolle Ubergabe der Kinder am Morgen besonders wichtig.
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Alle Informationen, die wir von den Eltern erhalten, werden vertraulich behandelt und

unterliegen selbstverstandlich der Schweigepflicht.

Neben den zahlreichen Rollen im Alltag gegeniber den Kindern und den Eltern, den Kollegen
und Ansprechpartnern fir Dritte, kommt die Anleitung flir Praktikanten zuséatzlich dazu. Dabei
sehen wir die Moglichkeit, der jungen Generation auf ihrem Weg in die Berufswelt und in ihrer

Ausbildung mit unserem Wissen und unserer Erfahrung zur Seite zu stehen.

C) Bildung und Erziehung

3. Ubergéange / Transitionen des Kindes im Bildungsverlauf in unserer Einrichtung

3.1. Eingew6hnung und Beziehungsaufbau

Eingewodhnung Krippe

Wir fihren eine individuelle und partizipative Eingewdhnung durch.
Je nachdem wie leicht oder schwer es dem Kind fallt, sich vom Elternteil zu trennen, kann die
Eingewdhnungszeit ca. 2 — 6 Wochen dauern. In der Eingewdhnungsphase sollte die

eingewdhnende Bezugsperson nicht wechseln.

Wahrend der dreitagigen Grundphase besucht ein Elternteil fiir ca. 1 Stunde mit dem Kind die
Einrichtung. An diesen Tagen findet noch kein Trennungsversuch statt. Der Elternteil verhalt
sich passiv und steht als ,Anker“ zur Verfiigung. Dies gibt dem Kind die nétige Sicherheit um
auf Erkundungstour zu gehen. Die Erzieherin nimmt vorsichtig Kontakt auf und beobachtet die
Situation. Gerne darf wahrend dieser Phase ein ,Ubergangsobjekt mitgebracht werden —

z. B. ein Kuscheltier, das dem Kind den Ubergang erleichtert.

Am vierten Tag kommt der Elternteil mit dem Kind in die Einrichtung, verabschiedet sich nach
einigen Minuten kurz und knapp und verlasst den Gruppenraum fur ca. 15— 30 Minuten. Nimmt
das Kind die Trennung entspannt hin bzw. lasst sich das Kind von der Erzieherin beruhigen
und findet nach kurzer Zeit zuriick ins Spiel, kann die Trennungszeit in den nachsten Tagen
und Wochen ausgedehnt werden. Die Erzieherin bespricht mit dem Elternteil die weitere

Vorgehensweise.

Weint das Kind und lasst sich von der Erzieherin auch nach einigen Minuten nicht beruhigen,
muss die Beziehung zur Erzieherin noch stabilisiert werden. Bis dies der Fall ist, wird die

Trennungszeit nicht weiter ausgedehnt.
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Die Eingewdhnung ist dann beendet, wenn die gewiinschte Buchungszeit erreicht ist und sich

das Kind ohne Probleme vom Elternteil trennen kann.

Eingewodhnung Kindergarten

Der erste Tag dauert maximal 2 Stunden und die Bezugsperson begleitet das Kind in die neue,
ungewohnte Umgebung. Der Erziehungsberichtigte nimmt dabei eine passive Rolle ein, indem
er sich im Hintergrund héalt. Dadurch kann das Kind selbststandig in der Gruppe agieren, aber
erfahrt trotzdem eine gewohnte Sicherheit, da eine Vertrauensperson vor Ort ist. | ~

’ ’
Die nachsten Tage werden individuell auf jedes Kind abgestimmt, in dem d::-;l.r,an géachtet wird,
wie sich ein Kind wahrend des Aufenthaltes verhalt 4e nachd'e,m ‘wird entschreden wie die

Eingew6hnung weiter verlauft und wie Iang_e dl@-dauerrl:vwrd. R ‘,'_-.0"-.'».

.4-"- o. - ~.-.-

Die erste Trennung ist kurz und dauert maximal 20 Mlnutenﬁ ¢

diese Trennungszeit langsam gesteigert. Dabei richten wrr-U.ns "mer- nagh dem Wohl des

L
b,

Kindes!

Wichtig ist, dass sich die Bezugsperson immer vom Kind verabschiedet, damit das Kind
Gewissheit hat. Wenn der Erziehungsberechtigte zuriickkommt, ist die Kindergartenzeit zu
Ende und das Kind verabschiedet sich von den Betreuern.

Es ist wichtig, dass Vereinbarungen und Abmachungen eingehalten werden, gentigend Zeit
fur die Eingewdhnung eingeplant wird (ca. 2 Wochen), Vertrauen in die pad. Fachkrafte der
Gruppe besteht und die Eltern selbst ein gutes Gefiihl haben. Eine positive Einstellung der
Eltern Ubertragt sich auf das Kind und erleichtert den Ubergang.

3.2. Interne Ubergédnge (Kinderkrippe — Kindergarten - Grundschule)

Jedes Kind durchlauft in seiner Entwicklung mehrere Ubergange, welche als zeitlich begrenzte
Lebensabschnitte gelten. Fiir einen guten Ubergang spielen mehrere Faktoren eine Rolle und
tragen zur Bewadltigung bei. Ganz wichtig ist hierbei, dass alle Beteiligten (Eltern, Kind,
Erzieherinnen und Lehrerinnen etc.) Hand in Hand zusammenarbeiten und dem Kind den
Ubergang erleichtern. So kann dies die personliche Entwicklung des Kindes voranbringen. Es

ist also unser Ziel, das Kind in dieser sensiblen Phase zu begleiten und zu unterstutzen.

Unser Motto: ,,Hand in Hand*



Ubergang von Krippe zu Kindergarten:

Da wir ein Haus fir Kinder sind, haben wir den Vorteil, dass Krippe und Kindergarten sich
unter einem Dach befinden. Das bedeutet wir haben die Mdglichkeit, mit beiden Bereichen
stark zusammenzuarbeiten. Uns ist es wichtig, den Krippenkindern den Ubergang so einfach

und harmonisch wie mdéglich zu gestalten.

Es werden unter dem Jahr, teils gemeinsame Singkreise (z. B. vor dem St. Martinsfest)
gemacht. Hier haben die Krippenkinder Kontakt zu den alteren Kindern und dem
Kindergartenpersonal.

Durch den (zwar abgegrenzten) Garten der Einrichtung kdnnen sich die Kinder gegenseitig
beobachten. Es sind auch wechselseitige Besuche zwischen Krippe und Kindergarten

maglich.

- Ab Juni beginnen fur die Krippenkinder (welche sich fir unseren Kindergarten
entschieden haben) die ersten Schnuppertage in den Kindergartengruppen. Dabei
geht eine padagogische Fachkraft der Krippe als Bezugsperson mit, damit die
Krippenkinder noch eine bekannte Ansprechpartnerin haben. Diese Besuchstage
werden in einem Ubergangsprotokoll dokumentiert.

(Dient zur Erleichterung des Eingewdhnungsprozesses, der ab September stattfindet.)

- Ende Juli feiern die Krippenkinder ihren Abschluss der Krippenzeit, somit kénnen sie
sich auf den Neustart des Kindergartens im September freuen.

- Am letzten Tag der Krippenzeit begleitet das Krippenpersonal das Kind in den
Kindergarten. Es findet ein symbolischer Ubertritt in die neue Gruppe statt. Hierzu
steigt das Kind durch einen verzierten Reifen in die neue Kindergartengruppe und wird
auch hier von den Eltern abgeholt. So soll dem Kind der Ubergang noch anschaulicher
und transparenter gemacht werden.

- Ab September beginnen dann die ersten Eingewdhnungen mit Eltern und Kind.

Ubergang von Kindergarten zur Schule:

Je positiver die bisherigen Erlebnisse der Kinder mit Ubergangen sind, desto einfacher
gestalten sich die Nachsten. Doch auch hier kann man bereits wahrend dem letzten
Kindergartenjahr einen Beitrag dazu leisten. Wir gestalten daher den Ubergang von

Kindergarten in die Schule wie folgt:

- Es findet eine Kooperation zwischen Kindergarten und der Grund-/ Mittelschule, St.

Josef* statt.
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Besuche der Schule St. Josef finden meist ab Juni statt (z. B. gemeinsamer Ausflug
zum Spielplatz oder das Schulgelande erkunden).

Die verschiedenen Schulen bieten Schnupperunterrichtstage fiir die Vorschulkinder mit
der jeweiligen Lehrkraft des neuen Umfelds an.

Einmal wochentlich besucht eine Lehrkraft die Einrichtung und fuhrt mit Kindern mit
Migrationshintergrund oder Kindern die ihre Deutschkenntnisse noch erweitern sollten
einen Deutschkurs durch. Die anderen Vorschulkinder kommen so ebenfalls in Kontakt
mit der Lehrkraft und dirfen auch einmal teilnehmen.

Am Ende der Kindergartenzeit feiern die Vorschulkinder mit inren Eltern und Erziehern
aus dem Kindergarten ein Abschlussfest.

Die Eltern werden durch Elternbriefe, Elternabende oder Informationsabende der
Schule auf den Ubergang vorbereitet.

3.3. Vorbereitung und Abschied

Abschied in der Kinderkrippe:

Das Verabschieden von unseren Kleinen fallt uns jedes Jahr sehr schwer. Wie bereits erwahnt,
werden die Kinder schon in den letzten zwei Monaten von uns in den Kindergarten begleitet
und ein Stick eingewdhnt. Im Juni lassen wir uns fur die Kinder immer einen besonderen
Ausflug einfallen z. B. ein Besuch im Tiergarten, Picknick, Wandern oder ahnliches.”Am Ende

der Krippenzeit bekommen die Kinder noch eine Portfoliomappe Uberreicht.

,ES ist jetzt schon 2 Jahre her,
da kam jemand mit kleinen FlRRen daher.
Die kleinen FuRe sind jetzt mittelgrol3,
wohin ging die Zeit nur blo3?
Unser Kind wechselt jetzt in den Kindergarten,
wo sicher schon neue Freunde warten.

Doch kleine Kullertranen kénnten wir weinen,
ach, koénnte er doch blof3 in der Krippe bleiben.
Die Zeit mit euch war grandios,
doch fur die Krippe ist er/sie einfach schon zu grof3!
Drum geht er/sie ab jetzt in den Kindergarten rein,
doch die Zeit mit euch vergessen? NIEMALS! NEIN!*

(ehemaliges Krippenkind - Autor unbekannt)

Abschied im Kindergarten:
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Auch im Kindergarten heif3t es zum Jahresende Abschied nehmen. Da die Kindergartenkinder
meist 3 — 4 Jahre im Kindergarten sind, gestalten wir gemeinsam mit den Kindern und Eltern
der ,Abganger” ein Fest, wo jedes einzelne Kind gebihrend verabschiedet wird.

Gemiitliches Beisammensein, Spiele und eine Abschiedszeremonie bestimmen hierbei den
Ablauf. Zusatzlich werden alle Kinder in der Gruppe verabschiedet, die den Kindergarten
verlassen.

Wir wollen den Kindern so den Ubergang in die Schule (oder in einen anderen Kindergarten)
erleichtern und ihnen zeigen, dass es nun an der Zeit ist, sich von den Kindergartenfreunden

und Betreuern zu verabschieden um einen neuen Lebensabschnitt zu beginnen.

,Oba pfiat di, oba pfiat di, i mog die so gern..!*
(Bayerisches Lied)
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4, Padagoqik der Vielfalt = Organisation und Moderation von Bildungsprozessen

4.1. Differenzierte Lernumgebung

4.1.1.Arbeits- und Gruppensituation

Die Einrichtung besteht aus 1 Krippengruppe mit 12 Kindern und 2 Kindergartengruppen zu je
25 Kindern. In jeder Gruppe sind 3 padagogische Fachkrafte fir die Kinder eingesetzt. Die

Gruppen sind alters- und geschlechtsgemischt.
Des Weiteren stehen verschiedene Raume zur Verfligung, die fir Kleingruppen zur intensiven
Forderung, zur interessenbezogenen Teilung der Gesamtgruppe und zum ungestorten

Spielen (Riuckzug) genutzt werden.

4.1.2.Raumkonzept und Materialvielfalt

Der Mensch lernt in seinem Leben nie wieder so schnell, so intensiv und so umfassend wie in
seinen ersten drei Lebensjahren. Spielen und Lernen stehen dabei in einem sehr engen

Zusammenhang.

In der Gestaltung der Lernangebote und Lernformen, speziell solcher, die die Eigenaktivitat
und das Selbstvertrauen starken, nimmt der Erwachsene eine grof3e Rolle ein. Unter anderen
finden in folgenden separaten Raumen padagogische Angebote statt:

- Kreativraum

- Mehrzweckraum

- Vorschulraum

In den einzelnen Raumen sind zahlreiche Materialien vorhanden, die den Kindern jederzeit zur
Verfligung stehen, z. B. verschiedene Farben, Papiere, Bastelmaterialien, Ballebad, Spiele,

Bucher usw.
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4.2, Interaktionsqualitdt mit Kindern / Partizipation

Partizipation bezeichnet grundsatzlich verschiedene Formen von Beteiligung, Teilhabe bzw.
Mitbestimmung. Partizipation in unseren Kindertageseinrichtungen ist die ernst gemeinte,
altersgemalie Beteiligung der Kinder am Einrichtungsleben im Rahmen ihrer Erziehung und
Bildung. Grundvoraussetzung flr eine gelingende Partizipation ist eine positive Grundhaltung
aller beteiligten Personen. Die Kinder missen als Gesprachspartner wahr und ernst
genommen werden, ohne dass die Grenzen zwischen Erwachsenen und Kindern verwischt

werden.

4.3. Bildungs - und Entwicklungsdokumentation fiir jedes Kind — transparente

Bildungspraxis

In der Krippe:
In der Krippe gilt vor allem, dass Kinder unter 3 Jahren nur von besonders geschulten

padagogischen Fachkréften, die sich auch mit der Entwicklungspsychologie fur unter 3- Jahrige
gut auskennen, betreut werden. Die personliche Haltung, Nahe und Distanz zum Kleinkind ist
dabei ein auf3erordentlich wichtiger Aspekt.

Gesprache mit den Eltern werden mindestens einmal im Jahr durchgefuhrt.

Im Kindergarten:

Im Kindergarten arbeiten wir mit gesetzlich vorgeschriebenen Entwicklungsbdgen.

,oeldak® und ,Sismik® (fur Kinder mit Migrationshintergrund) dokumentieren vor allem den
sprachlichen Bereich und ,Perik“ den sozialen Bereich.

Genau wie in der Krippe wird einmal jahrlich ein Entwicklungsgesprach angeboten. In diesem
Gesprach sehen sich Eltern und Erzieher den Entwicklungsstand des Kindes an und es werden
neue Ziele vereinbart.

Winschen die Eltern ein weiteres Gespréch, ist dies jederzeit nach Terminabsprache méglich.
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D) Padagogische Schwerpunkte

5. Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der Bildungs- und Erziehungsbereiche

5.1 Unsere padagogischen Schwerpunkte °
RS,

»Erzahle mir und ich vergesse. o T ‘” e
Zeige mir und ich erinnere mich. .« Tog " s
e® ...8 -
Lass es mich tun und ich verstehe.*” Ao W

(Konfuzius) - «®y

® [

Grundsatzlich arbeiten wir nach dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan und beziehen
alle Forderbereiche in unsere padagogische Arbeit mit ein. Diese werden aufgegriffen und die

Kinder somit in ihrer Entwicklung unterstitzt und begleitet.

Wichtig bei unserer padagogischen Arbeit ist eine ganzheitliche Forderung, die altersgemals,
zeitgemal, differenziert und entwicklungsorientiert ist. Es soll keine Rolle spielen, welche
Herkunft ein Kind hat, sondern wo es geradesteht und was es fir eine optimale Entwicklung
braucht.

Um auf die Bedlrfnisse der Kinder eingehen zu konnen, arbeiten wir Uberwiegend
situationsorientiert. Daher ist unsere Arbeit gepragt durch Flexibilitdt und Offenheit.

Partizipation
"Partizipation heif3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der

Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Losungen fir Probleme zu finden."
(Richard Schroder)

Wichtig dafir ist, dass wir den Kindern eine lernanregende Umgebung schaffen und ihnen

Freirdume zur Mitgestaltung und zur freien Entfaltung geben, dabei eine wertschatzende und

gleichbehandelnde Haltung haben, ihnen Klarheit und Informationen geben und ihnen die

Maglichkeit bieten, Verantwortung zu tibernehmen. Bereits im Krippenalter ist Partizipation

umsetzbar.

Fur eine erfolgreiche Durchfihrung, arbeiten wir zielgruppenorientiert, achten auf die

Fahigkeiten der Kinder, behalten die realistische Umsetzbarkeit im Blick, beziehen die
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unterschiedlichen Bedurfnisse und Winsche mit ein und wahlen eine geeignete

Beteiligungsmaglichkeit aus.

Partizipation heifl3t also fir uns, dem Kind ehrlich und authentisch gegentber zu treten, es als
gleichwertigen Partner und als Akteur der eigenen Entwicklung anzusehen. Egal ob in

Alltagssituationen oder in gezielten MaBhahmen.

Integration und Migration

Im Haus fir Kinder ,Villa kleines Gluck® werden Integration und Inklusion grof3geschrieben.
Fur uns ist es selbstverstandlich, verschiedene Kulturen zu respektieren, anzunehmen und
zusammenzufiihren. Da wir in unserer Einrichtung auch Kinder mit Migrationshintergrund und
Fluchterfahrung betreuen, legen wir besonderen Wert auf die intensive Sprachférderung und

die positive Begleitung in der Situation des Ankommens und Einfindens.

Gesundheitserziehung und Kérperbewusstsein

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit ist die Gesundheitserziehung - das
Korperbewusstsein. Es ist uns wichtig, dass die Kinder viel an der frischen Luft sind, ihre
Umgebung und die Natur erkunden und damit ihr Immunsystem starken. Die Kinder sollen ihre
Bedurfnisse kennen, diese ausdriicken und dann als nachsten Schritt befriedigen kénnen. Es
ist wichtig, dass wir die Winsche der Kinder ernst nehmen und ihnen dabei helfen, diese zu
verwirklichen.

Unsere Krippen- und Kindergartenkinder im AWO Haus fir Kinder ,Villa kleines Glick® freuen
sich, Uber die wochentliche Lieferung von REWE Uber Obst und Gemiuse.

Die Padagogen sind sich bewusst: Als Einrichtung tragen wir eine wachsende Verantwortung,
den Kindern in den ersten Lebensjahren einen gesunden und nachhaltigen Lebensstil zu
vermitteln. FUr die Gesundheit und die Zukunft der Kinder, spielt die Erndhrung und das
Verpflegungsangebot eine entscheidende Rolle. Eine unserer Philosophien ist es, eine
nachhaltige Verpflegung anzubieten, sowie unseren Schiitzlingen eine ausgewogene

Ernahrung und umweltbewusstes Handeln ndherzubringen.

Ganzheitliches Lernen

Als wichtigen Punkt sehen wir auch das ganzheitliche Lernen. Dies bedeutet, dass wir in
unserer padagogischen Arbeit und in die Férderung der Entwicklungsbereiche so viele Sinne
wie moglich gleichzeitig mit einbeziehen. Die Einbindung mehrerer Sinne hilft den Kindern bei
der Abspeicherung neuer Erfahrungen und Erkenntnisse, welche so besser verknipft und

wieder abgerufen werden kénnen. Die auditive (htren), die olfaktorische (riechen), die taktile
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(fahlen), die visuelle (sehen) und die gustatorische (schmecken) Wahrnehmungsférderung

wird somit in alle Forderbereiche integriert.

Das Thema Selbststandigkeit und Eigenstandigkeit nimmt einen grofR3en Stellenwert bei uns
ein. Das, was die Kinder bereits kdnnen, sollen sie auch selbstandig ausiben. Nur so starken
sie ihr Selbstbewusstsein, erfahren ihre Grenzen, erkunden ihre Fahigkeiten und sehen sich
als autonome Person. Es hilft ihnen, Situationen zu meistern, die neu, schwierig oder vielleicht
auch belastend fur sie sind. Sie bauen so Resilienz auf, was bedeutet, dass sie mit stressigen
Situationen besser umgehen kénnen. Den gréf3ten Raum fur diese Erfahrungen bietet ihnen
das Freispiel, in dem sie selbst Spiel- und Lernformen entdecken. Daher findet sich diese Form
des Lernens taglich in unserem Tagesablauf wieder.

Kinder brauchen fur ihre Entwicklung Sicherheit und Transparenz. Rituale, Regeln und
Struktur bieten ihnen diese wichtigen Kriterien. Wir arbeiten im ganzen Haus mit den gleichen
Regeln—und Tageskarten. So ziehen sich unsere Rituale von der Krippe bis zum Kindergarten,

was den Ubergang erleichtert.

Musik verbindet — daher werden in den taglichen Tagesablauf viele Lieder, Singspiele etc.

eingebaut.

Teamsitzungen / Dienstbesprechungen

Teamsitzungen finden regelmaRig zweimal monatlich statt. Dabei werden aktuelle Themen
besprochen, organisatorische Dinge geregelt oder lber gemeinsam zu lésende Probleme
konstruktiv diskutiert, Wiinsche und Anregungen konferiert. Auch hier begegnet sich ein
aufgeschlossenes Team. Jedes Teammitglied kann jederzeit seine Wiinsche, ldeen und

Anregungen mit einbringen.

Jeder Einzelne tragt etwas zur Teamarbeit bei, sei es Selbstverantwortung zeigen, andere
Meinungen akzeptieren, zuhdren kdnnen, Vertrauen schenken, verbindlich sein oder auch das
anders sein zu tolerieren. Eine groRe Starke der Einrichtung ist die Teamarbeit und die
Teamatmosphére. Dies kann man auch an den Teamsitzungen und vor allem an den daraus

entstandenen Arbeiten erkennen und ableiten.

Der Inhalt, die Agenda der Sitzung, ist immer unterschiedlich. Verschiedene Themen werden

behandelt, beispielsweise wird ein bestimmtes Verhalten eines Kindes analysiert und / oder
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die Organisation bestimmter Veranstaltungen. Oftmals kommt es dazu, dass sich eine
Elternbeiratssitzung der Teambesprechung anschlie3t. Dies ist auf3erst forderlich, da das
komplette Team dessen Organisation, Antrage, sowie deren Anregungen und Winsche

anhoren kann.

5.2 Unsere vernetzte Umsetzung und Lebenspraxis der Bildungs- und
Erziehungsbereiche

5.2.1. Werteorientierung

Kinder brauchen Werte und Orientierung. In unserem ,Haus fir Kinder‘ greift dieses
Erziehungsziel in alle anderen Bildungsbereiche uber.

Wir nehmen alle Kinder, unabhangig von Geschlecht oder Herkunft so an wie sie sind und
gehen liebevoll miteinander um. Gemeinsam aufgestellte Gruppenregeln geben den Kindern
eine Richtlinie, vermitteln Sicherheit und tragen zu einem gelingenden Miteinander bei. Durch
das Zugehdrigkeitsgefihl und die Motivation der Fachkrafte werden die Kinder bestarkt,
selbstbestimmt und eigenstandig zu handeln, wodurch sie auch ihre Starken und Interessen
herausfinden kdnnen.

Im gemeinsamen Agieren starken die Kinder ihr Selbstvertrauen und gehen so mit Neugier
und Interesse auf andere Kinder zu. Wir arbeiten nach dem Prinzip ,Hilfe zur Selbsthilfe* und
fordern die Kinder auf, Probleme und Konflikte soweit wie moglich selbst zu I6sen, um gestarkt
und mit Erfahrung aus der Situation zu gehen. Durch ihr Handeln Ubernehmen die Kinder

Verantwortung fir sich selbst und die anderen Gruppenmitglieder.

Wir vermitteln den Kindern Werte:
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Umsetzungsmaglichkeiten in der Praxis:

- Vorbildfunktion und wertschéatzenden Umgang vorleben

- Gruppenregeln als Orientierungshilfe mit den Kindern erarbeiten und verfolgen

- Kinder durch gemeinsame Gesprache, Abstimmungen und ldeensammlungen
teilhaben lassen

- Feste, Brauche und Rituale eigener und fremder Kulturen durchfihren

- Bilderbtuicher und Geschichten zur Werteerziehung nutzen

- Aufgaben fir die Gruppe oder die Einrichtung bernehmen lassen

- Streitkultur erlernen, Verhalten reflektieren und dartiber nachdenken

- sensible und individuelle Eingewdhnungszeit gewahren

- Abschiede beim Verlassen der Einrichtung feiern

5.2.2 Sprachliche Bildung und Literacy

Die Sprache hat im Entwicklungsgang der individuellen, sowie der gesellschaftlichen
Integration eine wichtige Bedeutung, da sie mehrere Funktionen erfillt. Sie ist sowohl Medium
der alltdglichen Kommunikation, als auch eine Ressource, insbesondere bei der Bildung und
auf dem Arbeitsmarkt. Die sprachliche Kompetenz ist ausschlaggebend fiir die spéatere
Ausbildung und den Lernerfolg unserer Kinder.

Im gesamten Bereich der fruhkindlichen Fortschritte und insbesondere im Bereich der
sprachlichen Entwicklung und Fdrderung, leisten Kindergarten und Kinderkrippe neben der
familidren Erziehung, einen wichtigen Beitrag zur Bildung, Sozialisation und zur Integration in
die Gesellschaft. Die Sprache ist kein isolierter Entwicklungsbereich, sondern steht in
standiger Wechselwirkung mit den Entwicklungsprozessen der kognitiven Kompetenzen. Um
die Sprache zu lernen, benétigt ein Kind eine gesicherte Bindung, aktive lebensechte
Sprachvorbilder und eine sprachanregende, sprachfordernde Umwelt. Anhand von
altersgemal verschiedenen Angeboten bietet das Personal vom Haus fir Kinder ,Villa kleines

Glick® vielfaltige sprachliche Anregungen und Methoden:

- Fuhren von Gespréachen

- Erzahlen, Reimen, Fingerspiele
- Gesellschaftsspiele

- Kreisspiele

- Rollenspiele



- Aktives Zuhoren auf Augenhdhe der Kinder

- Offene Fragestellungen

- Blickkontakte mit den Gesprachsteilnehmern

- achten auf vollstandige, grammatikalisch richtige Satze
- Singen und Musik im Allgemeinen

- Gesprache Uber Wetter, Jahreszeiten und Jahresfeste

- Literacy: Vorlesen von Bichern, Bilderbuchbetrachtung

Sprachférderung

Die Sprache ist die wichtigste Grundlage unserer Kommunikation.

Wir driicken mit Hilfe von Sprache unsere Gedanken, Geflihle und Bedurfnisse aus,
tauschen Erfahrungen aus und erleben unsere kulturelle Identitat.

Deshalb ist die sprachliche Bildung ein wichtiger Férderschwerpunkt in unserer Einrichtung.
Dabei bezieht sich die Forderung der Sprache nicht nur auf die Kinder mit
Migrationshintergrund, sondern auf alle Kinder in unserem Haus.

Die sprachliche Bildung beginnt schon mit der Geburt und ist ein Prozess, der durch
positives Vorbildverhalten, Freude am Sprechen, vielfaltige Sprachanlasse und das eigene
Ausprobieren beeinflusst wird. Die Férderung der sprachlichen Kompetenz der Kinder findet
nicht nur in den gezielten Angeboten zum Thema ,Sprache® statt, sondern fortwahrend im
Alltag der Kindertagesstatte, die sogenannte alltagsintegrierte Sprachférderung. Wichtig
dabei ist es, das Interesse und die Freude der Kinder an der Sprache zu wecken und ihnen
Gelegenheit zu geben, sich mit Worten auszudriicken und zuzuhéren.

Wir unterstiitzen die Sprechfreude der Kinder, in dem wir ihr Handeln sprachlich begleiten.
Sie werden wahrend des Alltags im Kindergarten durch verschiedenste Sprachanlasse zum

Sprechen eingeladen. Die Kinder bauen ein solides Fundament fir ihr weiteres Lese- und

Schreibverhalten auf. Wir ermuntern sie, Konflikte im Gruppenalltag in Gesprachen zu l6sen.

Dabei werden Gefiihle und Bedirfnisse sprachlich ausgedrtickt.

Die Kinder erweitern ihren Wortschatz im taglichen Miteinander durch gezielte Aktionen und
Projekte, z. B. durch Singen, Geschichten erzahlen, vorlesen, Theaterspiele, Rollenspiele.
Insgesamt ist es uns wichtig, die Kinder in ihrer Art und Weise zu sprechen positiv zu
bestarken und nicht zu verbessern, sondern wenn nétig richtig zu wiederholen. Der Erwerb
einer grundlegenden Sprachkompetenz kann nur auf einer vertrauensvollen Basis zwischen

dem einzelnen Kind und der jeweiligen Bezugsperson stattfinden.
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5.2.3. Medienkompetenz — Umgang mit digitalen Medien

Kinder wachsen von Geburt an mit Medien auf. Diese werden immer mehr zu einem grof3en
Bestandteil des alltaglichen Lebens. Von Anfang an sind Medien in die kindliche Entwicklung
miteinbezogen, bei denen man auf den altersgerechten Umgang achten muss.
Medienkompetenz ist ein bewusster, sachgerechter, verantwortlicher Umgang mit Medien.
Dabei gibt die Einrichtung eine Mdoglichkeit, dass die Kinder sich mit Medien aktiv und
selbstbestimmt auseinandersetzen. Beim Einsatz von Medien wird auf den Alltagsbezug
geachtet. Medienkompetenz / Aktivitdten werden mit der Lebenswelt der Kinder verknipft.
Unterstutzungsmdéglichkeiten in der Praxis:

- Bereitstellen von Leseecken mit Blichern
- Besuch der Stadtbibliothek

- Bewegungsangebote

- Entspannung / Phantasiereisen

- Anbieten von altersgerechten Filmen

- CD -Player und Musikanlage

- Wissensvermittlung

5.2.4 Mathematisches Denken

Mathematisches Denken ist die Basis fur lebenslanges Lernen, sowie die Grundlage fur
Erkenntnisse in fast jeder Wissenschaft, der Technik und Wirtschaft. Die Welt, in der die Kinder
aufwachsen, ist voller Mathematik. Geometrische Formen, Zahlen und Mengen lassen sich
uberall entdecken. Kinder entwickeln mathematisches Denken in der Auseinandersetzung mit
Materialien, aber vor allem im kommunikativen Austausch mit Erwachsenen. Wenn
Erwachsene Handlungen des Kindes, die sich aus bestimmten Alltagssituationen ergeben, als
~-mathematisch® bewerten und bezeichnen, dann erlangen sie im Verstandnis des Kindes eine
entsprechende Bedeutung. Dies geschieht immer dann, wenn Erwachsene die
Aufmerksamkeit des Kindes auf mathematische Aspekte einer Situation lenken (z. B.
RegelmaRigkeiten, Ordnungsstrukturen, Rhythmen, Muster, Formen, Zahlen, Mengen,
GroRRen, Gewicht, Zeit und Raum, Messvorgange, raumliche Wahrnehmung). Solch
mathematisch bedeutsame Situationen kdnnen Alltagsverrichtungen (z. B. Hilfe beim

Einkaufen, Kochen, Tischdecken, Aufraumen) und das kindliche Spiel sein.

Bei der Gestaltung mathematischer Lernprozesse sind individuelle Unterschiede bei
Lernstrategien und Aneignungsmadglichkeiten zu bericksichtigen. Wenn Kinder in

vorschulischen Lernprozessen mit allen Sinnen und spielerisch mit mathematischen Inhalten
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experimentieren konnen, dabei einen kreativen, freudigen Umgang mit Mathematik
entwickeln, so ist dieser, von Anfang an positive Bezug, fur spatere Lernprozesse in der Schule

ein groRRer Vorteil.

Das Kind lernt den Umgang mit Formen, Mengen, Zahlen, sowie mit Raum und Zeit. Darauf
aufbauend erwirbt es mathematisches Wissen und Koénnen sowie die Fahigkeit,
mathematische Probleme und Lésungen sprachlich zu formulieren. Es erfasst mathematische
GesetzmaRigkeiten und verfligt iber Handlungsschemata fir die Bewaltigung mathematischer

Probleme im Alltag.

Dies beinhaltet insbesondere folgende Bereiche:

In vielféltiger Weise kdnnen wir dem Kind Zugang und Hilfen geben, es aber auch frei erfinden,
erforschen und experimentieren lassen. Dies ermdglicht das nahe Umfeld des Kindes, in dem
es sich befindet. Eine Vielfalt an didaktischen und kognitiven Spiel- und Lernmaterialien steht

ebenfalls zur Verfugung.

Beispiele fur Umsetzungsmoglichkeiten in der Praxis:

Abzéahlreime, Fingerspiele, Rhythmus-, Kreis- und Hupfspiele

- Zahl- und Wiirfelspiele

- Sortieren und Zuordnen von Materialien (z. B. beim Aufraumen)

- Umsetzen eines geregelten Tagesablaufs

- Bereitstellen von Konstruktions- und Legematerial sowie Mess- und Wiegegeraten
- Tischdecken mit den Kindern

- Einkaufs- und Verkaufsspiele im Kaufladen

- Regelmaliges Zahlen im Morgenkreis
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- Einstellen des Datums am Kalender

5.2.5 Naturwissenschaften, Technik und Umwelt

Kinder haben bereits von Geburt an das Bediirfnis, ihre Umgebung zu erforschen und zu
beobachten, um sich ihr eigenes Bild von der Welt zu machen.'Aus diesem Grund strebt.das
Haus fur Kinder ,Villa kleines Gliick“ das Ziel an, den angeberenen Forscherdrang und die
natirliche Neugierde der Kinder aufzugreifen. Somit entwickelt das Kind durch vielfaltige
Zugange zu Lernangeboten im Bereich naturwissenschaftlicher und, technischer Themen,
Freude am eigenen Experimentieren und Forschen. Daraus entsteht ein umfangreiches
Grundwissen uber naturwissenschaftliche und technische Zusammenhange,
GesetzmaRigkeiten und Vorgange, die unser tagliches Leben pragen.

,»,Die Erde ist nicht nur unser gemeinsames Erbe, sie ist auch die Quelle des Lebens.*

(Dalai Lama)

Unsere Kinder von heute sind von zunehmender Umweltverschmutzung und von der
Ausbeutung naturlicher Ressourcen unmittelbar betroffen. Daher bildet der sorgsame und
verantwortungsvolle Umgang mit Menschen, Tieren und der Umwelt, einen bedeutsamen
Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Durch wertschatzende Erfahrungen in der Natur

werden bereits die Kleinsten fir einen sorgsamen Umgang mit ihrer Umwelt sensibilisiert.

Umsetzungsmaglichkeiten in der Praxis:

- Interessen der Kinder im Alltag aufgreifen und gezielt einsetzen (z. B. im Stuhlkreis,
bei Wanderungen, etc.)

- Wahrnehmen der Umwelt mit allen Sinnen (z. B. verschiedene Erdmaterialien wie
Sand, Steine usw. erforschen)

- Durchfihrung naturwissenschaftlicher Experimente (z. B. Farbenlehre, Pflanzen
ziehen, Gemiisebeet, etc.)

- Vorleben von Verantwortung (z. B. Milltrennung, pfleglicher Umgang mit Pflanzen,
etc.)

- Vielfaltige Aufenthalte in der Natur (z. B. im Wald, an der Donau, etc.)

- Diskussionen von Umweltproblemen und Entwicklung von Ldsungsstrategien (z. B.
Wasser- und Stromeinsparung, Recycling, etc.)

- Projekte (z. B. Gestalten mit Naturmaterialien, Besuch auf dem Bauernhof, etc.)

- Bewusster Genuss von hochwertigen Lebensmitteln



5.2.6 Kreativitat, Musik und Asthetik

Kreativitat, Fantasie und musische Bildung sind bei uns von gro3em Wert, insbesondere bei

der Umsetzung der Erziehungs- und Bildungsziele.

Wir schaffen fur die Kinder Freirdume, um ihre kreativen Fahigkeiten und Fertigkeiten zu
entdecken und diese sowohl im Freispiel als auch in gezielten Angeboten und Projekten zu
vertiefen und auszubauen. Individuelle Ideen und Anregungen der Kinder werden stets
berticksichtigt und in die Arbeit und die weitere Planung miteinbezogen. Eine alltagsbezogene
Umsetzung und Entwicklung stehen hierbei im Vordergrund.

Des Weiteren wird der kreative Bereich stets durch die Zusammenarbeit mit Fachkréaften
bereichert.

Die Kinder lernen natirliche und kiinstlich hergestellte Materialien, sowie deren Beschaffenheit
kennen und erleben ihre vielfaltigen Einsatzmoglichkeiten. Sie werden mit verschiedenen
Techniken vertraut gemacht und an den Umgang mit dem entsprechenden Werkzeug

gewdhnt. Fein- und Grobmotorik werden bewusst als auch unbewusst geschult.

Wir bringen den Kindern die Schénheit und den Reichtum der Natur nahe. lhre Fantasie wird
angeregt und kann sich entfalten. Wir zeigen den Kindern auf, wie eine kreative

Lebensgestaltung das Leben bereichert.

Unsere Kinder diurfen und sollen ihre musikalischen Vorlieben entwickeln. Durch taglichen
Gesang im Morgenkreis, bei Geburtstagsfeiern, bei Kreis- und Bewegungsspielen, in
Musikrhythmen, beim Tanzen und Improvisieren, oder beim Horen von Musiktrdgern wird
musikalisches Interesse geweckt und gefordert. Durch den Einsatz von Musikinstrumenten,
verschiedener Gerate und Materialien und das Erzeugen von Ténen werden musikalische
Vorlieben vertieft. Die Kinder entwickeln ein Geflhl von Rhythmus durch Klatsehen,
Nachgehen, Klopfen, Hipfen, Laufen, usw.

Umsetzungsmaoglichkeiten in die Praxis:

- freie und gefiihrte Kreativ-Angebote (Basteln, Malen, Musik, ...)

- Einflhrung in verschiedene Bastel- und Werktechniken

- Gestaltung eines Kreativraumes

- Bereitstellung von kreativem Material (Stoffe, Holz, Wolle, Papier, Knete, ...)

- Bereitstellung verschiedener Mal- und Zeichenmaterialien (Wasserfarben, Pinsel,

Filzstifte, Holzfarbstifte, Kreiden, Fingerfarben, ...)
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- Sammeln und Verarbeiten von Naturmaterialen (Exkursion ins ,,Griine®)
- ansprechende Raumgestaltung durch Kinder

- singen, musizieren und bewegen bei taglichen Ritualen

- Museums- und Theaterbesuche

- Tischkultur

5.2.7 Bewegung

Bewegung zahlt zu den grundlegenden Betatigungs- und Ausdrucksformen von Kindern.
Kinder haben einen natirlichen Drang und Freude daran, sich zu bewegen. Kérperliche
Betatigung ist somit in unserer padagogischen Arbeit unverzichtbar und ein wesentlicher

Bestandteil in der Erziehung.

Bewegung starkt den Bewegungsapparat und die Muskeln, schafft Selbstwertgefiihl und
Motivation. Bewegungserfahrungen sind wiederum fir die Gesamtentwicklung des Kindes
entscheidend. Ab dem frihen Kindesalter sind sie nicht nur fir die Gesundheit und die
Bewegungsentwicklung auschlaggebend, sondern auch fir die Entwicklung der
Wahrnehmung, sowie fur die kognitive und soziale Entwicklung unerlasslich. Die Bewegung
ist ebenfalls ein wichtiges Instrument fiir den Abbau von Spannungen und Aggressionen. Im
Turnraum, im Garten, sowie auch in der Gruppe férdern wir die Kinder durch verschiedene
Angebote in ihrer Grob- und Feinmotorik. Teamgeist und Kooperationsvermégen werden bei
gemeinsamen Bewegungsaufgaben ausgebaut.

Umsetzungsmoglichkeiten in die Praxis:

- Garten u.a. mit Kletterturm, Sandkasten, Spielstraf3e und Schaukel
- Spielzeit im Garten, u.a. mit Laufspielen

- Bewegungsbaustellen

- Rhythmik mit verschiedenen Materialien

- Bewegungsangebote zum Beispiel mit Schwungtuch, Béllen, etc.

- tagliche Schlafenszeit (Krippe) oder Entspannung (Kiga)

- Tanz
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5.2.8 Gesundheit und Erndhrung

Als einer der wichtigsten Bestandteile der Erziehungsarbeit

gilt die Gesundheitserziehung.

Diese Faktoren und noch weitere beeinflussen unsere Gesundheit. Unsere Aufgabe in der
Gesundheitserziehung sehen wir in der Sensibilisierung, der Wissensvermittiung und der
Préavention. Sicherheitsregeln und Schutz sind dabei wichtige Voraussetzungen fur die
Entwicklung des Kindes und fur deren spateren Alltag. Es ist nétig, die Kinder auf gewisse
Situationen vorzubereiten und richtiges Handeln bewusst zu machen, damit diese u. a.

Gefahrensituationen erkennen und einschéatzen kénnen.

Auch die Erndhrungsweise spielt bereits bei Kindern zwischen 0 und 7 Jahren eine wichtige
Rolle. Diese vermitteln wir durch padagogische Angebote, in denen sich die Kinder ein Bild
machen konnen, was gesunde Ernahrung bedeutet und beinhaltet. Zu unserer
Erziehungsarbeit zahlt auch, den Kindern die richtige Korperpflege und Hygiene

nahezubringen.

Umsetzung in der Praxis

- Sinneswahrnehmungen, Kérperwahrnehmungsspiele

- Vermittlung von Ritualen am Tisch, sowie richtiger Umgang mit Lebensmitteln

- Wissensvermittlung (Bilderbiicher, Gesprachskreise, Exkursionen)

- Ausreichend Bewegungsmoglichkeiten und —Angebote (Turnraum, Garten,
Gruppensport, Ballspiele, Laufspiele...)

- Entspannungseinheiten

- Organisation von Ausfliigen ‘e

- Aufklarung der Eltern

&
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Mittagessen in der Einrichtung:

Krippe

Unsere Krippenkinder erhalten frisches, ausgewogenes Mittagessen. Das Mittagessen wird
schonend zubereitet. Vor dem Verzehr wird die Temperatur vom Personal gemessen, um
diese auf die Kinder anzupassen. Die Energiereserven werden durch abwechslungsreiche
Kost aufgeflllt, die sich aus bevorzugten Speisen der Kinder, sowie ganz neuen

Geschmackskomponenten zusammensetzt.

Kindergarten
Das Mittagessen flur die Kindergartenkinder wird von der Firma Meniservice Regensburg

geliefert, welche ebenfalls fir frische Kost steht. Die Lieferung wird taglich frisch zubereitet
und in die Einrichtung geliefert.

Das Personal bestellt alle 4 Wochen die Speisen und Winsche der Kinder bertcksichtigt
werden. Der Speiseplan ist fur die Eltern jederzeit in Form eines Aushanges ersichtlich,
welcher ebenfalls die Allergene enthalt.

5.3 Unsere Angebotsvielfalt — vernetztes Lernen in Alltagssituationen und Projekten

Wesentlicher Bestandteil unserer Téatigkeit ist die individuelle Forderung der Kinder. Dabei
besteht unser padagogisches Bestreben darin, Kinder zu befahigen, Basiskompetenzen und
Schlisselqualifikationen zu entwickeln, um den Anforderungen in Familie und Gesellschaft
bestmoglich gewachsen zu sein und ein harmonisches und eigenverantwortliches Leben
fihren zu konnen. Unsere Angebotspalette beinhaltet eine téglich ausgewogene sowie
kindergerechte Mittagsverpflegung, eine professionelle Betreuung durch erfahrene und
kompetente padagogische Fachkrafte, sowie eine intensive Zusammenarbeit mit Eltern und
Schule. Dartuber hinaus gewahrleisten wir durch attraktive Angebote unseren Kindern ein

stabiles Umfeld, in dem sie sich auch kreativ entwickeln kdnnen.

Fur alle Altersstufen werden situationsorientierte Projekte angeboten, die je nach Gegebenheit
verschiedene Laufzeiten haben, welche langfristige Lernerfolge férdern. Zugleich wird
Projektarbeit zu einer Form der Offentlichkeitsarbeit, da Interesse an der padagogischen Arbeit

in der KiTa geweckt und diese transparent gemacht wird.
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Vorschulerziehung

Die Vorschulerziehung nimmt einen festen Bestandteil unserer padagogischen Arbeit ein und
findet einmal in der Woche mit der Erzieherin statt. Nachdem Inhalt der Einheiten kdnnen auch
die Lerneinheiten drauf3en stattfinden. Die Partizipation der Kinder steht dabei im Vordergrund.
Die Vorschulkinder werden am Jahresanfang nach ihren Wiinschen und Vorstellungen gefragt
und die Ideen der Kinder werden auf einer Mindmap festgehalten und in der pad. Arbeit mit
den Kindern eingeplant und aufgegriffen. Alle Bereiche des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplans werden abgedeckt und die Kinder sind sehr motiviert und wissbegierig, weil
ihre Bedurfnisse berticksichtigt und miteinbezogen werden. Die Vorschulerziehung kann auch,
je nach Thema, im Garten oder einer anderen Raumlichkeit stattfinden und es werden auch

gemeinsame Exkursionen durchgefihrt.

Auch im Alltag findet Vorschulerziehung statt. Wir legen grolRen Wert auf die
Selbststandigkeitserziehung und Ubertragen den Vorschulkindern mehr Verantwortung. Sie
durfen z.B. Aufgaben fiir die Gruppe erledigen, Patenschaften Gibernehmen oder den kleineren
Kindern helfen. So lernen sie, Verantwortung fiir sich und die Gruppe zu Gibernehmen.

Die Vorschularbeit wird auch fir die Eltern ersichtlich gemacht, indem es nach jeder Einheit
einen Aushang an der Pinnwand mit dem Titel ,Wochenrlckblick® gibt und die Eltern
nachlesen kénnen, was erarbeitet wurde. AuRerdem gibt es jederzeit die Mdglichkeit fir ein
Elterngesprach.

Vorkurs *

Der Vorkurs wird vom bayerischen Staatsministerium fir Arbeit und Soziales, Familie und
Integration sowie fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst geférdert und wurde
erstmals im Jahre 2001/2002 eingefiihrt, um Kinder sprachlich gut auf die Einschulung
vorzubereiten.

In den darauffolgenden Jahren wurde der Vorkurs immer mehr ausgebaut (zeitlicher Umfang
und Adressaten). Er wird zu einer Halfte von der Grundschullehrkraft (der zugehorigen
Sprengelgrundschule) und zu einer Hélfte von der Vorkursbeauftragten der Kita (Erzieherin)
durchgefuhrt. Es dirfen alle Kinder (Deutsch als Erst- oder Zweitsprache) daran teilnehmen,

die Unterstitzungsbedarf in der deutschen Sprache haben.

Eine Vorauswahl der Kinder, die einen zusétzlichen Unterstitzungsbedarf beim Erwerb der
deutschen Sprache haben, wird zunéchst zwei Jahre vor Schuleintritt bei allen Kindern in der

Kindertageseinrichtung durchgefuhrt. Anhand des Sismik (Sprachverhalten und Interesse an
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Sprache bei Migrantenkindern in Kindertageseinrichtungen) werden die sprachlichen
Kompetenzen von Kindern, deren Familiensprache nicht Deutsch ist, eingeschatzt und anhand
des Seldak (Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig aufwachsenden Kindern) die
von Kindern, deren Familiensprache Deutsch ist.

In der Regel wird spatestens bis Januar der entsprechende Beobachtungbogen bearbeitet und
eventuell die Teilnahme am Vorkurs empfohlen.

Sollte dringender, spezieller Forderbedarf von Noten sein, wird zusatzlich der
Beobachtungsbogen ,Orientierungshilfe zu SES (Sprachentwicklungsstérungen)” ausgefiillt.
So kann neben oder anstatt dem Vorkurs z. B. Logopadie, Sprachtherapie oder eine

umfassende Hordiagnostik angeraten werden.

Nach der ausfuhrlichen Beobachtung und Dokumentation wird der Stand der sprachlichen
Entwicklung des Kindes den Erziehungsberechtigten in einem Elterngesprach mitgeteilt, an
dem die Gruppenerzieher*in und die Vorkursbeauftrage teilnehmen. Die Eltern erhalten einen
Uberblick uber den Ablauf und die Zielsetzung und konnen entscheiden, ob sie mit der
Teilnahme ihres Kindes am Vorkurs einverstanden sind. Eine Schweigepflichtsentbindung ist
im Falle der Teilnahme wichtig, um die Zusammenarbeit der zustandigen Grundschule und
der Kita zu gewahrleisten.

Die Eltern werden regelmaRig Uber den Verlauf und die Entwicklung ihres Kindes informiert.

Es besteht die Mdglichkeit zur Hospitation in einer Vorkursstunde.

Wenn die Eltern zustimmen, dass ihr Kind am Vorkurs teilnehmen darf, sieht der Ablauf
folgendermal3en aus:

Die teilnehmenden Kinder werden an die Leitung der Kindertagesstatte gemeldet, diese erhalt
einen erhohten Buchungszeitfaktor pro Kind (fir erhdhten Personalaufwand, zusatzliche
Materialien, Ausfliige etc.) und gibt die Anzahl der Kinder formlos an die zustandige Schule
weiter, so dass diese die Lehrerstunden fir das letzte Kindergartenjahr, in dem die Lehrkraft
in die Kindertagesstatte kommt, planen kann.

In der Kindertagesstétte werden die Kinder in Gruppen aufgeteilt (ca. 4-6 Kinder pro Gruppe)
und der Vorkurs beginnt im Februar des vorletzten Kindergartenjahres. Dieser wird einmal
wochentlich ca. 45 — 60 Minuten von der Vorkursbeauftragten durchgefihrt. Im September des
letzten Kindergartenjahres startet dann der zweite Teil, den die Lehrkraft gestaltet, und der

(zusatzlich zur Stunde der Erzieher*in) einmal in der Woche in der Kita stattfindet.

Da sich die Sprachférderung nicht nur am Tisch, sondern in allen Lebensbereichen abspielt,

werden diese auch gezielt eingebunden, z. B. durch Angebote im lebenspraktischen und im
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kreativen Bereich oder durch Ausflige. Auch ein gemeinsamer Schulbesuch tragt zur
Zusammenarbeit mit der Grundschule bei und bereitet die Kinder auf ihren zukinftigen

Schulbesuch vor.

Im Vordergrund steht stets die Freude der Kinder am Mitmachen und Mitsprechen. Sie
erfahren das Gefuhl der Wertschatzung und splren die positive Entwicklung ihrer
Sprachkompetenz. Die Bezugsperson ist hierbei sprachliches Vorbild und verbalisiert ihr Tun
und das der Kinder. Auch die nonverbale Kommunikation wie Mimik und Gestik kommt zum
Einsatz, in dem Kinder mit wenig Sprachkenntnissen zur aktiven Teilnahme an der Aktion

motiviert werden.

Die Zusammenarbeit zwischen den Eltern, der Kindertagesstatte und der Schule ist von sehr
grofRer Bedeutung. Es erfolgen regelméaRig Gespréche aller Beteiligten zum Austausch tber
die Entwicklung der Sprache des Kindes in Form von Tur- und Angelgesprachen,
Entwicklungsgesprachen, Hospitationen und Elternabenden.

Nach jeder Vorkurs-Einheit wird dokumentiert, was stattgefunden hat, wer teilgenommen hat
und welche Entwicklung sichtbar ist. Die Ergebnisse bestimmter Aktionen (z. B. Bilder,
Fotos...) werden kommentiert und im jeweiligen Portfolio-Ordner des Kindes abgeheftet.

An der Info-Wand im Eingangsbereich wird das jeweilige Thema sowie der Inhalt der Stunde

transparent gemacht. Dort werden auch alle wichtigen Informationen und Eckdaten aushangt.

5.4 Das Spiel

»Spiel ist die héchste Form der Kindesentwicklung“
Friedrich Frobel

Spielen ist die wichtigste Tatigkeit fir Kinder. Neugier, Forschergeist, Autonomieerleben,
Bewegung, Kreativitat, Wissensaneignung, Erfahrungen sammeln, dies und vieles mehr sind

wichtige Bedurfnisse in der Entwicklung eines Kindes.

Das Spiel vereint all diese Punkte und verhilft somit dem Kind zum ganzheitlichen Lernen. Im
Spiel erfahren sie zum einen den notwendigen Ausgleich und Sicherheit, um dem enormen
Entwicklungsdruck standhalten zu konnen, zum anderen ertffnet das Spiel neue

Entwicklungsanreize und Herausforderungen.
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Kinder bendtigen fur ihre verschiedenen Spielbedlrfnisse unterschiedliche Spielformen und
verschiedene Spielpartner / innen (junger, alter, Madchen, Jungen, Erwachsene, ...)

All dies findet man im AWO Haus fiir Kinder ,Villa kleines Gliick“. Ebenso stehen den Kindern
Spielmaterialien mit Aufforderungscharakter zur Verfligung. Klare raumliche Strukturen
unterstitzen eigene Spielideen und diese unabhéngig von Erwachsenen zu finden. Darlber
hinaus werden vielfaltige Bewegungsspielrdaume und Méglichkeiten zu Bewegungsaktivitaten

angeboten.

Wir _sehen das Spiel als Selbsterfahrungsfeld und als wichtigen Bestandteil unserer pad.

Arbeit.
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E) Kooperation und Vernetzung

6 Anschlussfahigkeit und Bildungspartner unserer Einrichtung

6.1 Bildungs-und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Erziehungspartnerschaft

Damit unserer Arbeit ist uns eine enge und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern
von grof3er Bedeutung.

Eltern und Einrichtung sind gemeinsam fur das Wohl des Kindes verantwortlich und
sollen an einem Strang ziehen, da sie zwei pradgende Lebenswelten der Kinder sind.
Eltern und Einrichtung sollten sich gegenseitig fireinander 6Offnen und ihre
Erziehungsvorstellungen transparent machen. Eine enge und kontinuierliche Kooperation
fordert die Zusammenarbeit und zeigt dem Kind ein gemeinschaftliches Interesse an dessen
Wonhl. Daher ist die Elternarbeit als Schwerpunkt unserer Arbeit nicht wegzudenken.

Vorrausetzung fiir eine gelungene Elternarbeit ist Wissen, Kompetenz und praktische
Umsetzung. Die Kinder, brauchen vor allem Zeit ,frei“ zu spielen. Die Eltern sind sehr darauf
bedacht, ihre Kinder bestmoglich zu erziehen. Sowohl auf die Kinder, als auf den Eltern lastet
aber zunehmend der Leistungsdruck der Gesellschaft.

Unsere Aufgabe ist es, dies den Eltern bewusst zu machen und auszugleichen. RegelmalRige
Elterngesprache, Entwicklungsgesprache, Telefongesprache oder personliche Tir- und
Angelgesprache sind uns daher sehr wichtig. Dabei kann man bedeutende Information

weitergeben, sich austauschen und gemeinsame Ziele ausarbeiten.

Materiell gesehen haben die Kinder bei uns alles was sie brauchen. Die Aufgabe des
Personals ist es, “unsichtbare” Werte, wie beispielsweise Freude und Lob zu vermitteln.
Manche Eltern fuhlen sich in ihrem Erziehungsverhalten, bzw. beim Setzen von Regeln und
Grenzen oft verunsichert. Das Erzieherpersonal weild von der Notwendigkeit dieser Regeln
und stellt so eine Hilfe und Unterstiitzung fur die Eltern dar. Sie bietet viele Anregungen an,
um einen gleitenden problemlosen Ubergang in den Kindergarten und anschlieBend in die

Schule zu ermoglichen.

Zu Beginn eines jeden neuen Kindergarten-/ Krippenjahres wird der Elternbeirat des
Kinderhauses bestimmt. Er setzt sich aus gewdahlten Mitgliedern, von Kindergarten und
Kinderkrippe zusammen. Der Elternbeirat versteht sich als zentrales Bindeglied zwischen dem

Kita-Team, dem Trager und den Eltern. Durch gemeinsame Aktivitaten zugunsten der
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Einrichtung, wie Feste, Verkaufsaktionen und vieles mehr, unterstitzt der Elternbeirat das

gemeinsame Miteinander. Die Konzeption definiert als vorrangige Aufgaben des Elternbeirats:

- Tatkraftige Unterstutzung der Einrichtung

- Enger Kontakt und positive Zusammenarbeit mit dem padagogischen Personal

- Elterngemeinschaft.

- Der EB setzt sich aus Eltern aus der Kinderkrippe und des Kindergartens zusammen
- Mitgestaltung von Feiern (z. B. St. Martinsfest, Weihnachtsfeier, Sommerfest...)

- Planung von Jahresaktionen

- Mobilisierung der Arbeitskraft der Eltern

- Mitbestimmung bei Neuanschaffungen

- Beschaffung von zusatzlichen finanziellen Mitteln

6.2 Partnerschaften mit aul3erfamiliaren Bildungsorten / Kooperationspartner

AulRenkontakte, Begegnung und Integration sind flr uns zudem besonders wichtig - sie
geschehen z. B. Uber Schulbesuche, Uber die Arbeitskreise und Krippenkreise in Straubing
und durch gemeinsames miteinander feiern. Eine sehr gute Zusammenarbeit existiert vor
allem mit anderen AWO-Einrichtungen und Grundschulen.

Hier ist eine gute stimulierende Zusammenarbeit sehr wichtig. Fruhforderstellen (MSD),
Jugendamt und weitere Kooperationspartner stehen zudem im engen Kontakt mit der ,Villa
kleines Glick®.

Kooperation
Das Wort ,,Kooperation* stammt aus dem lateinischen und bedeutet ,,Zusammenwirken oder

,,Zusammenarbeiten* von mehreren Parteien.

In unserer Kita finden vielseitige Kooperationen statt. Dies beginnt schon zwischen der
Kooperation von Personal mit den Eltern. Diese gestaltet sich z.B. anhand von

Elterngesprachen, Elternabende, Tir- und Angelgesprache, usw.

Des Weiteren findet auch ein reger Austausch zwischen dem Gruppenpersonal, oder anderen
Gruppen in den einzelnen Bereichen statt. Dies passiert in Form von Tur- und
Angelgesprachen im Alltag, in gruppentbergreifenden Angeboten wie z.B. im Garten,
Spaziergangen, Ausfligen, etc. aber auch bei Teambesprechungen, gemeinsame
Fortbildungen & kollegiale Beratungen gehdren auch dazu. Dies ist insofern wichtig, damit
man verschiedene padagogische Sichtweisen zu den einzelnen Kindern hat, und eine

professionelle Arbeit in jeglicher Form gewahrleistet werden kann.
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Hilfreich ist auch eine Kooperation zwischen zwei Bereichen wie z.B. Krippe & Kindergarten,
was in unserer Einrichtung gegeben ist, und somit den Ubergang zwischen den zwei
Bereichen fir die Kinder erleichtert. In dem sie z.B. schon vor Kindergarteneintritt diesen mit
der Erzieherin von der Krippe besuchen kénnen, und schon mal das Kindergartenpersonal,
sowie die Kinder kennen lernen. In dieser Zeit kann sich auch das Personal von Krippe &
Kindergarten Uber die einzelnen Kinder austauschen, den Entwicklungsstand abfragen oder

Dokumente Ubergeben z.B. Entwicklungsbdgen.

Uns ist auch als Einrichtung wichtig, unabh&ngig von der Ubergangszeit, dass man als
Kindergarten und Krippe zusammen kooperiert und pro Monat etwas zusammen unternimmt
z.B. Kochen, Ausflige, Hospitationen und vieles mehr. Dies starkt nochmal die

Zusammenarbeit.

Der Kindergarten kooperiert auch selbstverstandlich mit der Grundschule, um eine gute
Vorschularbeit zu gewahrleisten. Dies findet in Form von Schulbesuchen, oder Besuchen von
der Grundschullehrerin in der Kita, oder auch in Kooperationstreffen zwischen Kita Personal
und Grundschullehrerin, oder in Form von Elternabenden statt. Speziell zustandig dafir ist

unsere sogenannte Kooperationsbeauftragte.

Aulerdem Ubernimmt einen Teil des Vorkurses die Grundschullehrerin. Diese hat eine enge
Zusammenarbeit mit den jeweiligen Vorkursbeauftragten der Einrichtung, um sich Uber die

einzelnen Kinder austauschen zu kdnnen.

Kooperation und Vernetzung mit anderen Stellen z&hlen heute zu den Kernaufgaben von
Kindertageseinrichtungen. Sie ermdglichen eine Nutzung und Bundelung der lokalen
Ressourcen vor Ort. Deshalb gehdren zur Kooperation auch weitere Institutionen. Nattrlich
zuerst der Trager der Einrichtung, andere AWO Einrichtungen von Straubing, dann weitere
enge Partner wie das Jugendamt, Gesundheitsamt, Frihforderstellen oder Férderschulen,
Fachschulen fir Kinderpflege & oder Erzieher um die Zusammenarbeit von Praktikanten zu
unterstiitzten, oder z.B. die Polizei um eine fachgerechte Verkehrserziehung den Kindern nahe

zu bringen.
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F) Qualitatsmanagement

7 Unser Selbstverstandnis als lernende Organisation

Die Qualitat unserer Einrichtungen und unserer Mitarbeiter/innen hat fir die AWO Soziale
Dienste GmbH oberste Prioritat. Die Abteilung Kindertagesstatten stellt sicher, dass geltende
Gesetze, wie z. B. das Sozialgesetzbuch VIII, das BayKiBiG (Bayerisches Kinder- und
Bildungsgesetz) und deren Ausfuhrungsverordnung AVBayKiBiG, der BEP (Bayerischer
Erziehungsplan), etc. strikt befolgt und umgesetzt werden. Dies wird durch die Gesamtaufsicht
der Abteilungsleitung gewahrleistet.

Unsere Mitarbeiter bilden sich regelm&Rig in praxisrelevanten Themenbereichen fort und
lassen neue padagogische, sowie wissenschaftlich belegte Erkenntnisse in ihre Arbeit
einflieBen. Zur Qualitatssicherung und Ausweitung unserer Angebote werden regelméaRig
Eltern-, Kinder-, und Elternbefragungen durchgefuhrt.

Die Elternbefragung wird jéahrlich meist im ersten Quartal durchgefuhrt.
Hierzu erhalten alle Eltern einen Fragebogen, welchen sie anonym ausflillen. Seit 2024 wird
die Elternbefragung tber die AWOKI-App durchgefuhrt.

Die Eltern werden Uber die Elternbefragung im Vorfeld informiert. Die Teilnahme an der
Elternbefragung ist freiwillig und anonym, sofern von den Eltern gewiinscht.

Die Einrichtungsleitung bespricht mit ihrem Team die Ergebnisse und plant bei Bedarf
Mafnahmen zur Qualitatsverbesserung. Die Eltern werden entsprechend Uber die
Ergebnisse und Malinahmen zeitnah informiert.

Bei der Befragung tber die AWOKI-App kann die Landessprache durch die Eltern eingestellt
werden.

Die Elternbefragung wird jahrlich auf die Bedurfnisse der Einrichtung tberprift.

Die Einrichtung ist aktiv am Qualitdtsmanagement der AWO beteiligt. Die entwickelten QM-
Handbdcher sind fur alle Mitarbeiter der AWO Soziale Dienste GmbH jederzeit frei zugénglich
und ermdglichen ein gemeinsames Verstandnis, strukturierte Arbeitsprozesse und

zeitersparende Vorgehensweisen.
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Schlussgedanke

Diese Konzeption beschreibt den derzeitigen Stand in unserer padagogischen und
didaktischen Arbeit mit den Kleinkindern und Kindern im AWO Haus fiur Kinder ,Villa kleines
Gluck®.

Aufgrund des standigen Entwicklungsprozesses der methodischen Arbeit in den
Kindertagesstatten werden wir sowohl darauf achten, Bewaéhrtes zu erhalten und
gegebenenfalls weiterzuentwickeln, als auch neue, zeitgemafe und sich ergebende Ideen und
Anderungen immer wieder in den Kitaalltag zu integrieren. Die Entstehung und Entwicklung
von neuen Planen und die Umstrukturierungen der Rahmenbedingungen haben uns als ,Villa“-
Team zusammenwachsen lassen. Wir freuen uns darauf, geplante Projekte und weitere Ideen

zukUnftig erfolgreich umsetzen zu kénnen und geniel3en das bereits Geschaffte.

Die vorliegende Konzeption des Hauses fir Kinder ,Villa kleines Gliick® wurde vom Trager,

der AWO Soziale Dienste GmbH zur Kenntnis genommen und genehmigt.

Diese Konzeption wurde von den Mitarbeiterinnen und der Leitung der Einrichtung erstellt und
wird als verbindlich fiir ihre Arbeit anerkannt.

Letzte Uberarbeitung/ Stand August 2024
Padagogische Umgestaltungsphase

Durch den Umzug der Einrichtung von der mobilen Einrichtung in die
Hans-Adlhoch-Stral3e 24 befindet sich unsere padagogische Arbeit
derzeit in einer Umgestaltungsphase.

Dies andert nichts an unserer Grundhaltung dem Kind, deren Eltern
und unseren padagogischen Zielen gegentber.

Veranderungen werden sukzessiv in der Konzeption angepasst.

© 2024 AWO Soziale Dienste GmbH
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